Fackliga krav pa EU

Mellan 20 maj och 7 juni i ar kan du rosta i valet till
Europaparlamentet. Da viljer du vilken politisk inriktning
EU-parlamentet ska ha under de kommande fem aren.

For LO dr det sjdlvklart att EU maste vara nagot
mer dn bara en fri marknad som anpassas efter
foretagens intressen.

Ett grundldggande fackligt krav dr att EU aktivt
arbetar for att stirka lontagarnas stdllning for
att fa en sund utveckling av arbetslivet. En vik-
tig forutsattning ar att bekampa den vaxande
jobbkrisen.

Den ekonomiska krisen maste motas med
ekonomisk politik och arbetsmarknadspolitik,
bdttre regleringar av finansmarknaderna och
investeringar i utbildning, forskning och infra-
struktur. Det dr ocksa angeldget att reformer
som framjar full sysselsattning, dkad konkur-
renskraft, generell vilfard och battre miljo
forstarker varandra.

En gemensam arbetsmarknad i Europa ar viktig,
men den far inte utnyttjas for att pressa lonta-

garnas villkor nedat eller hota rétten att teckna

kollektivavtal. Darfor tar LO och Socialdemokra-

terna tillsammans strid mot de politiska krafter

som vill att l6ntagarna ska tavla om jobben med
lagre loner och samre arbetsvillkor.

Vi star upp for och forsvarar kollektivavtals-
modellen bade i Sverige och i EU.

Kampen for svenska kollektivavtal pa svenska
arbetsplatser handlar om att alla arbetstagare
ska behandlas lika, om allas ratt till likvardiga
loner och arbetsvillkor oavsett nationalitet.

LO kommer aldrig att acceptera ett system som
sorterar manniskor efter ursprung.

Lika lon for lika arbete i enlighet med lagar och
avtal ar en princip som ska gdlla i hela Europa.
Medlemslanderna ska ha ratt att infora EU-
regler enligt sina arbetsmarknadsmodeller.
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Féljande fragor kommer LO och Socialdemokraterna att driva fackligt och
politiskt for att fa en battre balans mellan EUs ekonomiska och sociala
dimension, mellan manniska och marknad:

Svenska modellen. EUs lagstiftning maste dndras sa att
vi slipper framtida Laval-fall. Den fria forhandlingsrat-
ten, konfliktrdtten och ritten att behalla den svenska
kollektivavtalsmodellen maste ga fore den fria rérlighe-
ten pa den inre marknaden. Vi vill att det i EUs lagstift-
ning infors ett socialt protokoll som béttre skyddar de
fackliga rattigheterna.

> Lika on for lika arbete. Dagens regler for arbetstagare
som arbetar tillfilligt i annat EU-land, det sa kallade
utstationeringsdirektivet, maste &ndras for att garan-
tera principen om lika l6n for lika arbete.

Jamstadlldhet. Alla kvinnor ska ha ratt och mojlighet till
egen forsorjning genom arbete. Barnomsorgen maste
byggas ut i medlemsldanderna. Heltidsarbete ska vara en
rattighet och deltid en mojlighet.

Arbetsmiljo. Arbetssjukdomarna ar ett stort och allvarligt
halsoproblem i Europa, framst belastningsskadorna. Det
forebyggande arbetet maste forbattras inom EU bland
annat genom att arbetstagarnas inflytande i bemannings-
och organisationsfragor starks.

Arbetstidsfragan. Foretagen ska inte fa konkurrera med
samre arbetstidsvillkor for de anstallda och inget med-
lemsland ska f3a stalla sig vid sidan av de gemensamma
arbetstidsreglerna.

Anstdllningstrygghet. Alla l6ntagare i EU ska omfattas av
anstallningsskydd som kraver saklig grund for uppsag-
ning. | dag saknas sddana gemensamma minimiregler.

Ratt till sympatiatgdrder. Anstdllda ska ha ratt att genom-
fora sympatidtgarder for l6ntagare i ett annat land. LO vill
att en sadan rattighet, en sa kallad femte frihet, ska gilla
i hela EU for att komplettera dagens fyra friheter pd den
inre marknaden (fri rorlighet for varor, tjanster, manniskor
och kapital).

Rostal

Hanna Dahlstedt, Byggnads

Arbetskraftsinvandring. Migranters réttigheter maste res-

pekteras i hela EU. Miljontals mdnniskor lever utan uppe-

hallstillstdnd och deras utsatthet utnyttjas hdansynslost.
Okad arbetskraftsinvandring till Europa méaste ske pa ett
ordnat satt med full respekt for fackliga rattigheter.

En rost pa Socialdemokraterna dr en rost for full syssel-
sattning, trygga och utvecklande jobb, rdttvisa regler
och likabehandling pa arbetsmarknaden samt inflytande i
arbetslivet.

Fakta om valet till Europaparlamentet

Senast den 7 juni 2009 kan du rosta, men du far borja
redan den 20 maj med fortidsrostning. Mer information om
valet finner du pa www.val.se och din kommuns hemsida.
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