Kunskapsunderlag till dig som dr fértroendevald

Alla tjanar pa kollektivavtal

Anstallda far rattigheter

Som anstilld vill man ha ritt till 16neutveckling, 6vertidsersittning, férsikringar, avtalspension och
regler fér semester och arbetsmiljo - rittigheter som vi tror ir sjalvklara. Manga kanner inte till att detta
regleras i kollektivavtalet och att man gér miste om mycket av detta om man tar anstillning i ett foretag
utan kollektivavtal. Det innebir forlust av bade trygghet och stora pengar.

Arbetsgivaren far arbetsfred

Det finns arbetsgivare som tror att de kan tjina pengar pd att slippa teckna ett kollektivavtal. De ser inte
att det finns férdelar f6r dem med regler som ir lika for alla i foretaget och for andra foretag i samma
bransch. Det ger arbetsfred, alla vet vad som giller och alla kan 4gna sig at verksamheten i stéllet. Det dr
ett komplett regelverk som ger bade arbetsgivare och de anstillda en grundtrygghet.

Kollektivavtalet innebir att arbetsgivaren férbinder sig att betala minst den 16n och ge de villkor som
man har kommit verens om i avtalet. Den anstillde férbinder sig att arbeta efter de villkor som star
dér. Arbetsgivaren far en férsikran om att arbetet blir utfort och de anstillda for en forsdkran att de far
16n f6r det arbetet.

Samhadllet slipper kostsamma konflikter

Sambhillet 4r ocksd vinnare i ett land dér det i stort sett rdder arbetsfred och man slipper kostsamma
konflikter. Samarbetet dir fackférbund och arbetsgivare tillsammans reglerar viktiga delar av anstll-
ningsvillkoren i avtal 4r en del i det som brukar kallas den svenska modellen. Modellen innebir att alla
tar ett samhillsekonomiskt ansvar vilket gynnar utvecklingen pa sikt. Samhillet ska st fér de 6vergri-
pande trygghetssystemen och fora en aktiv politik fér arbetsmarknaden och niringslivets utveckling.
Men det 4r arbetsmarknadens parter som genom férhandlingar ska se till att 16ne- och anstillningsvill-
koren blir bra for anstillda, vilket ocksa gynnar foéretagen och samhillsekonomin.

Forsakringar
Kollektivavtalet reglerar bland annat villkor fér 16n, arbetstider, semester, arbetsmiljé och évertid. I kol-
lektivavtalet ingdr ocksd négra mycket viktiga férsiakringar som ger skydd at den anstéllde.

Genom avtalet omfattas alla anstéllda av fem sa kallade avtalsférsakringar. De ar:

- Avtalsgruppsjukférsikring — en extra sjukpeng for den som blir 1angvarigt sjuk — AGS.

- Trygghetsforsiakring vid arbetsskada — den s kallade TFA-forsdkringen — ger ekonomisk ersittning
for den som blir skadad i jobbet och giller dven olyckor som sker pa vig till och fran jobbet.

- Avgéngsbidragsférsikringen — AGB - 4r en ekonomisk kompensation f6r den som mister jobbet och
ar ett tillagg till a-kassan.

- Tjanstegrupplivférsikringen — TGL - 4r en hjalp nir det virsta hinder och ger ekonomiskt stdd till de
nirmast anhoriga om du avlider fore 65 ars élder.

- Avtalspension SAF-LO ir en extra pension, som kompletterar den allminna pensionen som betalas
ut av forsikringskassan. En elmontor kan f8 drygt sooo kronor mer i ménaden i pension om han eller
hon arbetar i ett foretag som har kollektivavtal.
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Alla anstédllda omfattas

Kollektivavtalet omfattar alla anstillda pé en arbetsplats oavsett om de 4r med i facket eller inte. Det
hindrar arbetsgivaren frén att erbjuda ldgre 16ner pé orter och inom branscher med en hég arbetsloshet.
Eller att anstilla dem som inte dr fackligt anslutna till en ldgre 16n. Arbetsgivaren ska inte kunna spela
ut anstillda mot varandra. Men kollektivavtal bygger pé att det finns starka fackférbund och att manga
ar med.

Loftet

Det ger ocksd styrka i det 16fte som kollektivavtalet bygger pa — ett 16fte mellan medlemmarna om
priset och villkoren fér arbetet. Man lovar varandra i facket att inte arbeta under simre villkor eller till
lagre 16n 4n vad man kommit 6verens om. Om alla haller det 16ftet s maste arbetsgivaren uppfylla vira
krav.

Séndagen den 19 september dr det val till riksdag, kommun och landsting.
For LO-forbundens medlemmar ar valet avgorande for om det kommer att
finnas fler jobb, badttre jobb och minskade klyftor.

LO kommer att bedriva en facklig valkampanj for att lyfta fram de fragor
som dr viktiga for lontagarna. Det 6vergripande malet med kampanjen ar ett
regeringsskifte och att fa en Socialdemokratiskt ledd majoritetsregering.




