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Arbete

LO vill ha en sysselsittningspolitik som férenar arbete at alla med jamn
inkomstfordelning och gemensam vélfard. De borgerligas alternativ dr ldgre 16ner,
svagare lontagare och storre inkomstskillnader. Regeringen vill att arbetslosa genom
en hardare ekonomisk press ska formas att soka jobb. Men det finns inte tillrdckligt
manga jobb att soka.

For att Sverige i framtiden ska fa full sysselsittning utan lagre I6ner och forsimrade
arbetsvillkor krivs ett langsiktigt alternativ till den borgerliga regeringens
sysselsittningspolitik. Grunden maste vara en stabiliseringspolitik for en jamn, hog
efterfragan och som rustar minniskor for de jobb som finns och som kommer.

LO anser att det redan pa kort sikt gar att vinda utvecklingen och paborja arbetet med
att ateruppritta full sysselsattning.

e Genomfor snarast ett kunskapslyft dér arbetslosa kan fa studera med generost
studiestod pa a-kasseniva.

e Ett storre, tillfalligt rot-avdrag bor inforas for reparationer och ombyggnader av
fastigheter.

e Kommuner och landsting maste fa tillrdckliga resurser for fler jobb och bittre
vilfird.

e Det behovs nya offentliga investeringar for till exempel infrastruktursatsningar
och klimatomstillning.

Arbetsloshetsforsikringen

LO vill ha en frivillig och fackligt knuten arbetsloshetsforsikring med
ersittningsnivaer, avgifter och kvalifikationsvillkor som gor att alla som drabbas av
arbetsloshet kan fa ett bra inkomstskydd.

Den moderatledda regeringen har kraftigt forsamrat a-kassan genom att gora det
dyrare att vara med, svarare att kvalificera sig och genom att sénka
ersdttningsnivaerna. Fordandringarna drabbar LO-férbundens medlemmar i allménhet
och kvinnor i1 synnerhet. Ndrmare en halv miljon ménniskor har tvingats lamna a-
kassan sedan regeringen hojde avgifterna.

e De allra flesta 16ntagare ska vid arbetsloshet ha ett inkomstskydd som i ett forsta
steg motsvarar 80 procent av tidigare inkomst. Det langsiktiga malet bor vara 90
procent.

e Taket for arbetsloshetsersittningen ska hojas och folja 16neutvecklingen.



® Arbetsloshetsersittningen ska finansieras gemensamt och solidariskt.
¢ Medlemskap i a-kassan ska vara enkelt och billigt for en hog anslutningsgrad.

e Skattereduktionen for avgiften till a-kassan ska aterinforas.

Arbetsmarknadspolitik

Den borgerliga regeringen har fordndrat arbetsmarknadspolitiken pa flera avgorande
sdtt. Framfor allt har det skett en tydlig forskjutning fran kompetenshojande insatser
till jobbsokaraktiviteter, trots att det inte funnits tillrdckligt manga jobb att soka.

LO vill ha betydligt storre satsningar pa kompetenshojande insatser. Stora grupper
arbetslosa dr 1 behov av utbildning och arbetspraktik for att kunna konkurrera om
jobben. Jobbsokaraktiviteter och kartliggning av eventuella insatser maste séttas in
tidigt for att undvika langa arbetsloshetstider.

LO vill ocksa 6ka mojligheterna till subventionerade anstéllningar for
langtidsarbetslosa och for méanniskor som pa grund av ohélsa varit franvarande fran
arbetslivet under lang tid och inte kan atervénda till tidigare jobb.

e Mer av arbetsmarknadspolitiken maste inriktas pa kompetenshojande insatser som
rustar méinniskor for de jobb som finns och som kommer.

e Fler arbetslosa bor fa mojlighet att byta yrke genom kraftigt 6kat antal
arbetsmarknadsutbildningar.

e Behall och utveckla en rikstdckande statlig arbetsformedling av hog kvalitet med
utbyggd samverkan med fackliga organisationer.

e Vid statligt subventionerade anstéllningar ska samrad ske med den fackliga
organisationen. De villkor som erbjuds ska granskas och f6ljas upp. Dir
kollektivavtal inte finns ska kollektivavtalsenliga villkor uppfyllas.

Arbetsmiljo

LO anser att alla mianniskor ska ha ritt till en arbetsmiljé som ger yrkesméssig och
personlig utveckling och som gor det mojligt att avsluta ett langt yrkesverksamt liv
med bibehallen fysisk och psykisk hilsa.

Sa dr det inte i dag. I manga fysiskt pafrestande LO-yrken &r den verkliga
pensionsaldern sa lag som 55 ar. Forhallandena pa vara arbetsplatser &r en viktig
orsak till att minniskor slas ut i fortid. Atgirder for att minska utslagningen méste
darfor ske genom forbittringar pa vara arbetsplatser.

Regeringens atgirder med minskade resurser till Arbetsmiljoverket och nedldggning
av Arbetslivsinstitutet ger i stdllet motsatt effekt.



e Sambhillet ska ha en nollvision nir det giller allvarliga arbetsolycksfall.
e Alla anstillda ska ha tillgang till en bra foretagshélsovard.

¢ Det behovs okade resurser till forskning, utbildning, tillsyn och forebyggande
arbetsmiljoarbete.

Arbetsritt — anstillningstrygghet

Den arbetsrittsliga lagstiftningen kombinerar goda mojligheter for arbetsgivaren att
anpassa arbetsstyrkan efter produktionens behov med trygghet och rittssidkerhet for
den enskilde 16ntagaren. En viktig grund for detta dr turordningsreglerna i lagen om
anstéllningsskydd, Las.

Arbetsgivaren maste i forhandlingar komma 6verens med den fackliga organisationen
om han eller hon vill gora avsteg fran turordningen. Eftersom arbetsgivaren i dag
ensidigt har ritt att avgora om det foreligger arbetsbrist skulle ett borttagande eller en
forsvagning av turordningsreglerna innebira kraftigt okad otrygghet och rittsloshet
for de anstillda.

Under senare ar har anstillningstryggheten pa manga punkter forsamrats. Det tar allt
ldangre tid innan unga manniskor kan fa en tillsvidareanstillning. Bland framfor allt
unga kvinnor dr andelen tillfélligt anstdllda mycket hog. Det har ocksa blivit vanligare
att arbetsgivare missbrukar mojligheten att anviinda bemanningsféretag genom att
byta ut ordinarie anstédllda mot inhyrd arbetskraft och sitta ateranstillningsritten i Las
ur spel.

e Arbetsgivarnas majlighet till tidsbegrinsade anstéllningar maste begriansas och
den anstélldes ritt till tillsvidareanstéllning stédrkas.

¢ Den som genomgar rehabilitering ska ha sin anstillning skyddad under hela
processen.

¢ De forsamringar som genomforts i arbetsritten, till exempel mindre arbetsgivares
rétt att ensidigt undanta tva personer fran turordningsreglerna, maste tas bort.

e Det ska inte vara mojligt att sétta turordningsreglerna i Las ur spel genom att
anvinda bemanningsforetag.

Arbetsskadeforsikringen

Alla arbeten behovs for att samhillet ska fungera men riskerna att skadas 1 arbetet dr
ojamnt fordelade. LO-forbundens medlemmar har exempelvis oftare arbeten dér
risken att skadas idr storre. Darfor dr det viktigt att arbetsskadeforsidkringen finansieras
solidariskt.



Det dr ocksa oacceptabelt att en arbetsskadad kan behova vinta flera ar pa att fa sin
skada provad. Det ér vildigt svart att fa exempelvis belastningsskador godkidnda som
arbetsskador. Dagens bevisregler drabbar dessutom kvinnor hardare @n mén eftersom
det dr fler kvinnor som rakar ut for arbetssjukdomar medan fler mén rakar ut fér
arbetsolycksfall.

® Arbetsskadeforsikringen ska finansieras solidariskt och lika av alla.

¢ Den som drabbas av arbetsskada ska kompenseras fullt ut av den allménna
forsdakringen, utan sjilvrisk.

e Bevisreglerna maste ses over for att fler med arbetssjukdomar ska kunna fa
ersattning.

e Arbetsskadeprovningen ska goras i samband med att Forsdkringskassan gor en
rehabiliteringsutredning. Den arbetsskadade ska da kunna fa livrénta for en
begrinsad tid, exempelvis under rehabilitering, eller livsvarigt om skadan &r
bestaende.

Bostadspolitik

Tillgang till en bostad ar en av de allra viktigaste forutsittningarna for att ménniskor
ska ha en bra vardag och for en god rorlighet pa arbetsmarknaden. LO vill ha en social
bostadspolitik som bidrar till ett mer jamlikt och jamstillt samhélle. Sa fungerar det
dessvirre inte i dag.

Segregationen i boendet tilltar, klyftorna 6kar och allt fler far svarigheter att finna en
bra bostad till rimlig kostnad. I storstdderna dr det ndstan omgjligt for unga ménniskor
att fa tillgang till egen bostad. Darfor behovs ett regelverk och ekonomiska villkor
som ger forutsittning for mer jamlika boendevillkor.

e Utforsdljningen av de allmdnnyttiga bostadsforetagen maste stoppas.
e Antalet hyresritter maste oka.

e Ett investeringsstod bor inforas for nyproduktion av bostider.

Diskriminering

En ménniskas position pa arbetsmarknaden ir inte bara kopplad till hans eller hennes
kunskaper och féardigheter. Den beror ocksa pa sadant som kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Alla ménniskors lika vérde och lika ritt &r en viktig utgangspunkt for
fackforeningsrorelsen. LO kan dérfor aldrig acceptera nagon form av diskriminering.
Fackets framsta vapen mot diskriminering &r kollektivavtalen, men
diskrimineringslagen &r ett bra hjdlpmedel som maste goras bittre.



e Diskrimineringslagens regler om aktiva atgirder ska omfatta all diskriminering,
det vill sdga sadan som géller kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning
och alder.

e Diskrimineringslagen bor dndras sa att aktiva atgiarder gors dispositiva, det vill
sdga att facket och arbetsgivarna kan avtala om dem. Pa sa sitt kan bestimmelser
inforas 1 kollektivavtalen och dess regler om 16ner och allménna villkor.

e Facket och arbetsgivarna bor tillsammans utarbeta handlingsplaner mot alla
former av trakasserier och all diskriminering 1 arbetslivet.

Ekonomisk brottslighet

Lika villkor och rent spel dr en forutsittning for att en ekonomi ska fungera.
Ekonomisk brottslighet och annat fusk utgor ett hot mot seriosa foretag och mot
viélfarden.

Uteblivna skatteintdkter ger mindre resurser till det gemensamma, samtidigt sjunker
skattebetalningsviljan om fusket tillats breda ut sig. Samhillet kan ofta rikna med att
fa tillbaka flerfaldigt pa varje krona som satsas mot ekobrott. Trots detta saknas
resurser och lagstiftningen utvecklas langsamt.

Pa en arbetsplats med kollektivavtal som bevakas av facket gar det dock inte att fuska
med I6ner och skatter. Men i dag har den anstillde en svag stéllning med en
langtgaende lojalitetsplikt mot arbetsgivaren. Genom privatiseringar inskranks
dessutom meddelarfriheten eftersom meddelarskyddet endast giller offentlig sektor.

e Sambhillets maste avsitta tillrdckliga resurser for ekobrottsbekdmpning.
Kontrollfunktioner for att stdvja ekonomisk brottslighet maste forstérkas.

e Sverige bor aterga till tidigare ordning dér arbetsgivare manatligt redovisar
kallskatt och socialavgifter till skattemyndigheten pa individniva. Skatteverket

maste ocksa fa okade mojligheter att gora oanmélda besok och kontroller.

e Meddelarskyddet maste stirkas for alla anstillda och i synnerhet for fackligt
fortroendevalda.

e Foretagare ska kunna uppvisa registreringsbevis géllande dgarforhallanden samt
forteckning over de anstillda.

e Fackets mojligheter att hidvda och skydda kollektivavtalen maste forstiarkas



Ekonomisk politik

LO anser att den ekonomiska politikens 6vergripande mal ska vara full sysselsittning,
hog tillviaxt och jimn inkomstfordelning. LO virnar om en lag och stabil inflation.
Det ger forutsittningar for 6kade realloner och lag realrinta.

De statliga utgiftstakens utformning har tyvérr begriansat utrymmet for en politik for
arbete at alla. Om det finns arbetsloshet som beror pa for lag efterfragan bor
efterfragan stimuleras sa att arbetslosheten minskar. Vid risk for 6verhettning bor
efterfragan stramas at.

e Full sysselsittning, hog tillvixt och jimn fordelning ska vara den ekonomiska
politikens viktigaste mal.

e Nuvarande inflationsmal bor behallas.

¢ Det finanspolitiska regelverket bor ses dver for 6kade mojligheter till en politik
for full sysselsittning, utan att systemet med utgiftstak och overskottsmal overges.

EU

LO har en positiv instdllning till EU-samarbetet. Vi vill tillsammans med den 6vriga
europeiska fackforeningsrorelsen, inom Europafacket EFS, anvinda EU for att stirka
l6ntagarnas stillning. For att EU-samarbetet inte enbart ska ske pa
marknadskrafternas villkor finns ett regelverk for arbetsmarknadspolitik, arbetsmiljo
och arbetsritt som kallas EUs sociala dimension. Dimensionen innefattar lagar liksom
avtal som sluts pa Europaniva for att garantera de anstéllda vissa grundldggande
rittigheter.

EG-domstolens utslag i det sa kallade Lavalmalet visar tydligt pa behovet av ett
forstérkt fackligt och politisk arbete, bade i Sverige och inom EU. Vi maste forsvara
den svenska arbetsmarknadsmodellen som bygger pa kollektivavtal. Vi ska ocksa
arbeta for ritten till internationella sympatiatgiarder for facklig styrka och solidaritet.

e De sociala fragorna maste ges ett storre utrymme i EU-arbetet. Vi vill att det i EUs
lagstiftning infors ett socialt protokoll som skyddar de fackliga réttigheterna.
Dagens regler for arbetstagare som arbetar tillfilligt i annat EU-land, det sa
kallade utstationeringsdirektivet, maste dndras for att garantera lika 16n for
likvardigt arbete.

e Den fria férenings- och forhandlingsritten, liksom rétten att vidta stridsatgérder
for att uppritta kollektivavtal, maste sikerstillas och garanteras inom hela EU.

e Den ekonomiska politikens 6vergripande mal i hela EU ska vara full
sysselsittning, hog tillvixt och jimn inkomstfordelning.



Familjepolitik

Alla barn har ritt till en nira relation med sina fordldrar och bada foréldrarna har ritt
till nédra relation med barnen. Nér kvinnor tar ut de flesta dagarna i
fordldraforsdkringen innebir det dessutom att ojimstilldheten mellan kvinnor och
mén cementeras. Kvinnor ses som en mer riskabel arbetskraft och far simre villkor.
Béde kvinnor och min utsitts for press att vilja pa samma sitt som majoriteten gor.

Vardnadsbidraget ér en kvinnofilla och en klassfilla som laser fast dem som redan &r
svaga pa arbetsmarknaden och goér dem dnnu svagare. Den som utnyttjar
vardnadsbidraget gar dessutom inte bara miste om 16n utan far ocksa en samre
framtida pension.

I dag arbetar allt fler pa kvillar, nétter och helger. Dessutom har kraven skirpts pa
arbetslosa att flytta fran familj och vinner till arbete pa annan ort. Det betyder att
hundratusentals minniskor i dag tvingas 16sa barnomsorgen pa egen hand med hjélp
av far- och morforéldrar och genom att pussla med scheman.

e Forildraforsiakringen bor fordndras sa att en tredjedel av tiden viks at vardera
fordldern. Den resterande tredjedelen ska fordldrarna fritt kunna dverlata mellan
varandra.

e Avskaffa vardnadsbidraget.

e Lagstifta om ritt till bra barnomsorg dven pa obekviama tider.

Finansmarknaden

Finanskrisen har skapats av de finansiella marknaderna men priset har betalats av
lontagarna i form av arbetsloshet och sdmre 16neutveckling. Ersittningssystemens
utformning i finansiella foretag har dessutom ofta belonat risktagande och
kortsiktighet vilket har missgynnat en stabil langsiktig verksamhet.

Den finansiella sektorn ska inte kunna viltra dver kostnader pa 6vriga samhillet. Det
ska inte ga att smita undan regler och kontroll genom att flytta pengar mellan olika
lander. Sjalvreglering av finansmarknaden har provats och bevisats vara otillracklig.
Demokratins och samhallets roll i forhallande till marknaden maste starkas. Samhillet
maste kunna styra utvecklingen och ange spelregler for att fa en stabil ekonomisk
utveckling i tider av ekonomisk nedgang.

Fackforeningsrorelsen kan dessutom genom en mer aktiv placering av medlemmarnas
pensionskapital och sitt deltagande i bolagsledningar vara med och paverka
marknadskrafterna i en Iontagarvénlig riktning.

e En bred diskussion behovs om hur dgandet i Sverige utvecklas och dess betydelse
for ekonomi och sambhiille.



e Det behovs en hardare reglering och tillsyn av den finansiella sektorn pa global,
europeisk och nationell niva.

e QOverdrivna bonusersittningar och direktorsloner méste hejdas.

e Tillsitt en parlamentarisk utredning om hur finansiella kriser ska kunna undvikas 1
framtiden.

Heltid — deltid

Pa kvinnodominerade LO-arbetsplatser dr det storsta problemet i dag att manga inte
far arbeta heltid trots att de vill. Det gor att manga far laga och osékra inkomster. Av
Sveriges 3,9 miljoner anstillda arbetar drygt en miljon deltid. Varannan
deltidsarbetande 1 Sverige, en halv miljon ménniskor, vill arbeta mer.

Fragan om ritten till heltidsarbete handlar om klass och kon. Det dr arbetarkvinnorna
som oftast arbetar deltid mot sin vilja och ddrmed forlorar ritten till sin egen
forsorjning. Det dr flexibilitet pa arbetsgivarens villkor.

Genom att ha deltidsanstédllda som vill jobba mer har arbetsgivaren alltid tillgang till
den arbetskraft han eller hon behdver medan de anstéllda tvingas leva i otrygghet utan
att veta om de klarar sin forsorjning.

e Heltid ska vara en rittighet, deltid en mojlighet. I forsta hand vill LO 16sa detta
genom kollektivavtal, 1 andra hand genom lagstiftning.

Internationell solidaritet

Lontagare virlden 6ver har i grunden samma intressen. Inom Vérldsfacket IFS
samarbetar vi darfor med andra fackliga organisationer i hela virlden for att minska
risken att arbetare stills mot varandra.

Vart fackliga utvecklingssamarbete, dir vi stodjer uppbyggnad av fria fackféreningar i
andra ldnder, dr en viktig del 1 detta. En annan viktig del 4r LO-férbundens arbete med
att sluta internationella ramavtal med svenska foretag. Vi arbetar ocksa politiskt for att
paverka politiker i alla ldnder att sta upp for minskliga réttigheter i arbetslivet.

Arbetet med att globaliseringen ges en social dimension, som innefattar respekten for
ménskliga rittigheter i arbetslivet, maste prioriteras. Det handlar ocksa om ritten till
ett arbete med ansténdiga villkor vilket sammanfattas i begreppet “decent work™.

Starka, fria och demokratiska fackforeningar och vil fungerande
arbetsmarknadsrelationer runt om i vérlden &r viktiga delar i det arbetet.

e De grundliggande minskliga rittigheterna i arbetslivet, sa som de uttrycks i
kdrnkonventionerna fran FNs arbetsmarknadsorganisation ILO maste
undertecknas, respekteras och frimjas 1 alla lidnder.



e Fackliga organisationer maste fa ritt att vid en konflikt kunna stédja
arbetskamrater i andra linder genom att vidta sympatiatgirder over
nationsgréinserna.

e Sverige och andra linder maste skriva pa ILOs konvention nummer 94 som
innebdr att vi har ritt att kriva att varor och tjdnster som kops av stat, kommun
och landsting 4r producerade pa ett sitt som inte kranker minskliga réttigheter i
arbetslivet.

Jamstilldhet

Sverige dr i dag ett av virldens mest jamstéllda linder. Fa ldnder har lika hog andel
kvinnor pa arbetsmarknaden, lika bra fordldraforsdkring eller en lika stark
jamstilldhetslagstiftning. Trots det viarderas kvinnors arbete fortfarande ldgre dn
méns.

Kvinnodominerade branscher har genomgaende ldgre 16ner dn de som domineras av
min. Det dr dessutom framfor allt kvinnor som arbetar ofrivillig deltid eller har
otrygga visstidsanstéllningar. P4 samma sitt som det ar tydligt att vi fortfarande lever
i ett klassamhille &r det ocksa tydligt att det finns en strukturell 6ver- och
underordning som beror pa kon. Dérfor dr LO en feministisk organisation.

Kampen for det jamstdllda samhillet maste foras av bade kvinnor och méan. Kvinnor
och min ska ha lika forutséttningar och ansvar, till exempel lika ritt till en bra 16n,
lika ritt till utveckling 1 arbetet och lika stort ansvar for hem och barn.

e Kvinnors underordning i samhéllet och pa arbetsmarknaden maste bekdmpas pa
alla plan.

e 1O ska arbeta aktivt for att forstirka jamstélldheten i arbetslivet, i forsta hand
genom kollektivavtal.

e Bade klass och kon maste vara grunden for allt fackligt och politiskt arbete.

Klimat — miljo

For en framgangsrik klimatpolitik krévs internationella och solidariska beslut dir de
rika ldnderna tar ett storre ansvar En aktiv och investeringsinriktad klimatpolitik kan
forena miljokrav med réttvisa och 6kad sysselséttning. Sveriges och virldens
lontagare kan ge viktiga bidrag till klimatanpassning och en mer effektiv
energianviandning i arbetslivet. Darfor &dr klimatpolitiken en viktig facklig fraga.

En langsiktigt sdkrad energiforsorjning &r en forutsittning for sysselséttning och
vilfiard. Energipolitiken bor bygga pa sikrad tillforsel via ny kraftproduktion och
intensifierad effektivisering.



10

e EUs mal om 20 procents minskning av vixthusgaser, 20 procents fornybar energi
och 20 procents effektivare energianviandning till ar 2020 dr en nodvindig grund
for en framtida klimatpolitik.

e Klimatpolitiska styrmedel bor premiera energieffektiv teknik, sdkra
samhillsekonomiskt riktig anvdndning av energiravara och sikta mot
internationellt jambordiga konkurrensforhéallanden.

¢ Ett samlat program med statligt stod behdvs for social- och klimatanpassad
upprustning av bostadsbebyggelsen.

e Sverige behover investera i savil befintlig som ny jarnvigs- och annan
kollektivtrafik samt satsa pa forskning och utveckling av eldrivna fordon.

¢ En handlingsplan behovs for att forena en utveckling av jordbruks- och
livsmedelsproduktionen med minskad klimatpaverkan.

e Mer investeringar bor ske i kraftvirme, vind-, vag- och uppgraderad vattenkraft.
Behovet av leveranssiker baskraft medfor att investering i ny kédrnkraft inte kan
uteslutas.

Kollektivavtal

Var svenska arbetsmarknadsmodell bygger pa att det finns starka parter pa
arbetsmarknaden som sluter rikstickande kollektivavtal om I6ner och andra
anstéllningsvillkor. Det dr en modell som varit framgangsrik.

LOs ambition ir alltid att i forsta hand genom avtal 16sa fragor som ror
medlemmarnas villkor 1 arbetslivet. Nidr och om denna vig ér stingd kan det bli
aktuellt att ga den politiska vigen med lagstiftning.

Kollektivavtalet innebir trygghet for 1ontagarna. Avtalet dr bindande for arbetsgivaren
som inte kan hota en anstélld med lidgre 16n eller sdmre villkor.

Kollektivavtalen skapar stabilitet for arbetsgivarna. Dels rader fredsplikt under
avtalsperioden och dels kan parterna inom en sektor eller bransch forhandla fram
praktiska 16sningar pa specifika problem for just den branschen.

Kollektivavtalen dr bra for samhéallsekonomin. Genom centrala, rikstickande
kollektivavtal tar fackforeningsrorelsen ansvar for samhéllsekonomin.

¢ Den svenska arbetsmarknadsmodellen med fria parter och hog
kollektivavtalstickning maste vérnas och stirkas.

e LOs ambition ir alltid att i forsta hand genom avtal 16sa fragor som ror
medlemmarnas villkor i arbetslivet. Om denna vig ér stingd kan det bli aktuellt
att forsoka paverka politikerna att lagstifta.
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Laval

Nar det lettiska foretaget Laval ar 2004 fick uppdraget att rusta upp skollokaler i
Vaxholm ville Byggnads att de anstillda skulle fa samma villkor som andra pa svensk
arbetsmarknad.

Nir Byggnads darfor ville teckna kollektivavtal sade Laval nej med hédnvisning till att
man redan hade ett avtal med det lettiska facket. Eftersom villkoren i det avtalet var
klart sémre dn vad som giller for anstidllda i Sverige satte Byggnads arbetet 1 blockad.

Fallet hamnade i Arbetsdomstolen och sedan i EG-domstolen. I december 2007
meddelade EG-domstolen i sin dom att den svenska utstationeringslagen forhindrar att
facket hdavdar likvérdiga kollektivavtal for svenska och utlidndska foretag verksamma i
Sverige.

Dessa hinder for facket att virna likabehandling av arbetare pa den svenska
arbetsmarknaden skulle kunna undanrdjas genom foridndringar i den svenska
utstationeringslagen. Men den borgerliga regeringen har i stillet lagt fram ett
lagforslag, Lex Laval, som innebir att det 1 praktiken blir frivilligt for utlindska
foretag att tillimpa svenska 16ne- och anstillningsvillkor.

Regeringens forslag motiveras inte av krav fran EU och kommer, om det gar igenom,
att Oppna for en laglonekonkurrens som pa sikt pressar ner Ionerna pa svensk
arbetsmarknad. I ett langsiktigt perspektiv handlar det helt enkelt om 6verlevnaden av
den svenska modellen med kollektivavtal.

e Regeringens lagforslag, Lex Laval, maste aterkallas och omarbetas.

e Arbetare ska ha lika 16n for likvérdigt arbete oavsett om de dr anstillda av ett
svenskt eller utlindskt foretag eller om de befinner sig i Sverige tillfdlligt eller
permanent.

Lonepolitik

Lonebildningen dr den process pa arbetsmarknaden som bestimmer l6nerna. I Sverige
avgors 1onerna genom forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Vi har, till
skillnad fran manga andra ldnder, valt att sdga nej till statlig 16nepolitik. Loner och
andra viktiga anstidllningsvillkor ska inte dndras efter hur majoriteten skiftar i
riksdagen.

Facket vill framf6r allt ha skydd mot I6nesénkningar. Arbetsgivarna vill a sin sida i
tider av arbetskraftsbrist ha skydd mot snabba 16ne6kningar. Bada parter ar
intresserade av att andra inte sluter avtal till ldgre 16ner eftersom det skulle snedvrida
konkurrensen mellan olika lontagare och mellan olika foretag.

Lonerna &r dven viktiga for hur manga som sysselsitts eftersom de &r priset pa arbete.
Lontagarna kan alltsa inte ta ut hur hoga 16ner som helst for da blir vinsterna sa laga
att det inte sker nagra investeringar och sysselsittningen minskar. I I6nebildningen
maste darfor hiansyn tas till bade 16n och sysselsittning. Fackets uppgift dr inte att
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halla tillbaka 16nekraven utan att ta ut sa hoga 16nedkningar som ar mojligt givet den
sysselsdttning man vill ha.

En vil fungerande 16nebildning férenar 6kade realloner med lag arbetsloshet och lag
inflation. Med en samordnad solidarisk 16nepolitik kan LO-férbunden tillsammans
uppna gemensamma lonepolitiska mal om rittvisa, jamlikhet och jamstilldhet.

e Alla medlemmar ska garanteras realloneutveckling. Mer ska ga till dem som har
lagst loner.

e [onekonkurrens ska forhindras.

o ] Oneskillnaderna mellan kvinnor och min ska minska.

Migration — invandring

LO stéller sig bakom en solidarisk invandrings- och flyktingpolitik som uppfyller
Sveriges internationella ataganden. Invandring ar bra fér Sverige. Den kan utveckla
hela samhillet och inte minst arbetslivet. En av fackforeningsrorelsen framsta
uppgifter dr att arbeta for integration pa arbetsmarknaden, i det politiska livet, men
ocksa inom den egna organisationen.

LO anser att arbetskraftsinvandring dr nagot positivt men grunden maste vara
arbetskraftsbrist, inte oseridsa arbetsgivares jakt pa billig arbetskraft. For att stirka
dessa mest utsatta pa arbetsmarknaden bor arbetstagare som arbetar utan arbets- eller
uppehallstillstand avkriminaliseras. Det bor dessutom bli mojligt att utdoma ett
skadestand fran arbetsgivaren.

Genom att uppritthalla kollektivavtalen kan facket se till att alla arbetstagare pa den
svenska arbetsmarknaden far jamlika villkor oavsett var de kommer fran. Genom ny
tolkning av “brist pa arbetskraft” och vad som &r “’kollektivavtalsenliga villkor” stéller
den moderatledda regeringen lontagare mot varandra i en milj6 préaglad av
underbudskonkurrens.

Att arbetsgivare ensidigt far avgora om det finns en arbetskraftsbrist dr orimligt.
Provningen maste ske av en oberoende myndighet och med facklig yttranderitt for
rimliga anstillningsvillkor.

e Sverige ska ha en solidarisk invandrings- och flyktingpolitik.

¢ Alla som arbetar i Sverige ska omfattas av jimlika I6ner och arbetsvillkor enligt
kollektivavtal, oavsett vilket land de kommer fran.

e Facket maste fa mojlighet att paverka definitionen av arbetskraftsbrist och vara
med och avgora om en bristsituation verkligen foreligger.

e Papperslosa bor avkriminaliseras. I stillet ska arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig.
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Néringspolitik

Syftet med néringspolitik dr att med politiska insatser bidra till att utveckla
produktionen av varor och tjinster. Naringspolitiken dr i huvudsak langsiktig
och de viktigaste delarna &r utbildningspolitik, infrastrukturpolitik och
innovationspolitik.

LO vill framfor allt betona vikten av en regional utvecklingspolitik. For att stiarka
utvecklingsarbetet over hela landet behovs farre och mer livskraftiga nédringsregioner
som har forutsdttningar att agera mer sjilvstandigt

e Sverige behover sjdlvstandiga regioner som kan ta ett storre ansvar for det
naringspolitiska utvecklingsarbetet inom de ramar som staten anger.

e Satsningar pa infrastruktur kan underlitta skapandet av livskraftiga
arbetsmarknadsregioner.

e Ett starkt fackligt inflytande behovs inom det regionala tillvixtarbetet och EUs
strukturfonder.

Pensioner

Under 1990-talet slots en blockodverskridande pensionsdverenskommelse som innebér
ett langsiktigt stabilt system med forutsdgbarhet och trygghet. Samtidigt ligger
riskerna nu i storre utstrickning pa individen.

En forutsittning for att LO skulle ga med pa 6verenskommelsen var dérfor att de som
pa grund av ohilsa inte hade mojlighet att arbeta hela livet inte skulle drabbas dubbelt
— forst under de ar da man egentligen skulle ha arbetat och sedan dnnu en gang efter
pensioneringen.

LO krivde ocksa att nivan pa avsittningen till det allménna pensionssystemet ska
kunna hdjas om den ér for lag. Eftersom dessa krav uppfylldes stodde LO
pensionsoverenskommelsen. Fordelarna overviagde nackdelarna.

LO stiller upp pa principen att pensionen aterspeglar hela livets inkomster. Men
samtidigt behovs en utjamning eftersom risker for sjukdom och arbetsloshet dr ojamnt
fordelade. Genom att premiepensionen och avtalspensioner kan placeras enligt den
enskildes egna val kan vi 1 framtiden vénta oss att skillnaderna mellan pensionérers
inkomster okar.

Premiepensionssystemet far inte anvindas som ett redskap for politikerna att friskriva
sig fran ansvar for pensiondrernas levnadsstandard. Den som inte aktivt viljer
pensionsforvaltare ska dnda fa en anstidndig alderspension.

e Det politiska systemet maste ta ansvar for att pensionirerna har en rimlig inkomst
att leva pa. Om den genomsnittliga pensionen inte forvéntas réicka till maste en
hdjning av avsittningarna till pensionerna diskuteras.
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® Pensionssystemen far inte hindra internationell rorlighet. Dérfor behover
samordningen av europeiska pensionssystem forbéttras.

® Pension ska inte beskattas hogre dn arbete.

Personlig integritet

Den tekniska utvecklingen med GPS, 6vervakningskameror, alkohol- och drogtester,
kontroll av datoranvindning med mera innebér att arbetsgivarna numera kan overvaka
sina anstéllda pa ett mycket ingaende och ofta integritetskriankande sitt.

Manga arbetsgivare sitter ocksa en hardare press pa arbetssokande genom att begéra
utdrag ur diverse register, exempelvis belastningsregistret, liksom fran
kronofogdemyndighet och forsidkringskassa. Minsta felsteg kan innebéra att du inte
far jobbet eller att du blir av med det jobb du har.

Raitten till personlig integritet i arbetslivet &r inte lagreglerad annat dn genom
Personuppgiftslagen, PUL, som giller nir vissa uppgifter samlas in digitalt liksom att
det pa en del omraden, frimst vid arbete med barn, krivs att arbetsgivarna kontrollerar
om den arbetssokande fillts for brott relaterade till barn.

Ett viss skydd finns ocksa genom Regeringsformen och Europakonventionen. Det
finns dven arbetsplatser dir facket och arbetsgivaren har triffat kollektivavtal i fragan,
exempelvis om hur och nér kontrollatgéarder far genomforas, hur linge materialet far
sparas och vilka som har tillgang till det.

Under det senaste aret har utredningarna “Integritetsskydd i arbetslivet” och ”En ny
kameradvervakningslag” foreslagit lagreglering av den personliga integriteten i
arbetslivet. LO ar for en lagreglering men vi menar att det skydd som utredningarna
foreslar for de anstillda ar otillrackligt.

e Det krivs lagstiftning om personlig integritet i arbetslivet med en hog skyddsniva
for de anstillda.

e Lagarna bor goras dispositiva sa att parterna kan tréffa kollektivavtal om ritten till
personlig integritet.

Rehabilitering

Tillgang till rehabilitering, medicinsk savil som arbetslivsinriktad, dr avgorande for
att undvika att ménniskor hamnar i langvarig sjukfranvaro. Hélso- och sjukvarden har
ansvar for att medicinsk rehabilitering av hog kvalitet finns for den som drabbas av
sjukdom eller skada. Arbetslivsinriktad rehabilitering ska ske pa arbetsplatsen for den
som har ett jobb.

LO vill arbeta for att skapa en trygg, rittvis och réttssiker modell for
arbetsanpassning och rehabilitering dir man utgér fran varje persons individuella
behov. Individuella handlingsplaner maste finnas pa varje arbetsplats.
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Vi anser att arbetsgivarens ansvar enligt arbetsmiljolagen for arbetsanpassning och
rehabilitering ska ligga fast och forstirkas. Vi maste fa ett arbetsliv dér alla kan delta
utifran sina forutséttningar och var och en efter sin formaga. Det giller bland annat att
sdkra individens ritt till olika typer av hjdlpmedel och att vara beredd att fordndra
arbetsorganisation och arbetstempo utifran varje individs ritt till utveckling i arbetet.

e Langvarigt sjukskrivna maste ges en stérre mojlighet till statligt stod genom en
utbyggnad av Arbetsformedlingens rehabverksambhet.

e Den som varit sjukskriven, saknar anstéllning och dr inskriven pa
Arbetsformedlingen for rehabiliteringsverksamhet bor fa en
rehabiliteringspenning pa samma niva som sjukpenningen.

¢ Det nuvarande omstillningsstodet vid uppsdgningar bor omfatta alla medlemmar 1
LO-forbunden som tvingas ldamna sin arbetsplats oberoende av om det &r pa grund
av arbetsbrist eller av hilsoskal.

® Arbetstagarens rittigheter behover stirkas genom att arbetsgivare ska vara
tvungna att vidta rehabiliteringsinsatser vid sjukskrivning.

Sjukforsikring

En bra sjukforsdkring ska garantera oss en jamlik och réttssidker behandling. Den
borgerliga regeringen har dock i snabb takt genomfort omfattande fordandringar i

forsakringen. Med strikta tidsgrinser, sdnkta ersittningar och skirpta villkor som
verktyg har tryggheten monterats ner.

De 6kade kraven pa den sjukskrivne balanseras inte genom motsvarande ritt till stod
for att kunna ta sig ur sjukfranvaro och tillbaka till arbete. Arbetslinjen i
sjukforsikringen dr déarfor i obalans. Eftersom alla riskerar att nagon gang bli sjuka
paverkar forsamringarna allas trygghet.

e Stelbenta tidsgrinser som innebir en ensidig press pa den enskilde att sjélv ta sig
ur ohilsa ska tas bort.

e Sjukforsdkringen ska ge den som blivit sjuk eller skadad en garanti om
rehabilitering och annat stod for att kunna komma tillbaka till arbete.
Arbetsgivaren ska ha en tydlig skyldighet att ordna rehabilitering och
anpassningar till den som blivit sjukskriven.

e Arbetstrining med rehabiliteringspenning bor inforas for den som dr medicinskt
fardigbehandlad men 4dnda inte kan atervénda till arbetet. Lonebidrag ska alltid
provas fore sjukersittning.

e Inkomsttaket i sjukforsdkringen ska hojas. Det langsiktiga malet ska vara 90
procent av inkomsten 1 erséttning. Karensdagen bor slopas nédr ekonomiska
forutséttningar finns.
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Skatter

Den svenska offentliga vilfirden ar 1 huvudsak skattefinansierad. Detta dr en mycket
viktig del i att skapa ett réttvist samhille med sma skillnader i ekonomisk standard.
Genom skatteuttaget och allas lika tillgang till en god offentlig service och bra
kollektiva forsdkringar sker en mer rittvis fordelning av resurser.

Den borgerliga regeringens skattepolitik dr varken réttvis eller effektiv. Den storsta
delen av skattesdnkningarna har gatt till dem med goda inkomster samtidigt som de
till stor del finansierats av nedskdrningar for arbetslosa och sjuka. Avskaffandet av
formogenhetsskatten och sidnkningen av fastighetsskatten ir tydliga exempel pa denna
politik. Jobbskatteavdraget innebér dessutom att pensionirer, sjuka och arbetslosa
betalar en hogre skatt @n de som arbetar.

o Ftt flertal skatter maste fordndras for att sikra vilfarden och rittvisan. De med
hoga inkomster maste bidra mer dn i dag.

¢ Alla inkomster ska beskattas lika. Darfor bor jobbskatteavdraget avskaffas.
e Avdragsritten for fackféreningsavgiften bor aterinforas.

e Sverige behover en ny skattereform som kan bygga vidare pa ett skattesystem som
ar genomténkt, rationellt och rittvist.

Tandvard

Tidnderna dr pa vig att ater bli ett klassmirke. Manga ménniskor har i dag inte rad
med den tandvard de behover. Eftersom tédnderna dr en del av kroppen bor malet vara
att samma avgiftssystem ska gélla som for 6vrig hilso- och sjukvard. Tandvard for
barn och ungdomar ska vara helt kostnadsfri.

e Det behovs en stor ekonomisk satsning pa tandvardsforsiakringen som bland annat
ska ge ett skydd mot hoga kostnader for alla vuxna.

e Yngre personer bor fa ett utvidgat tandvardsstod sa att det inte ska bli ett for stort
glapp i 6vergangen fran den avgiftsfria barn- och ungdomstandvarden. Principen
bor vara att det dr behoven som ska styra, inte aldern.

Unga vuxna

Alla har ritt till en vdrdig anstéllning och en 16n som man kan leva pa. Men ocksa en
arbetsmiljo dédr man kan ta upp problem eller orittvisor utan att riskera fa sparken.

Den grundldggande orsaken till ungdomars otrygga situation pa arbetsmarknaden hor
ihop med de anstillningsformer som framfor allt erbjuds ungdomar. 45 procent av alla
mellan 20 och 24 ar har i dag en visstidsanstéllning. Det &r bruket av
visstidsanstéllningar som skapar otryggheten for ungdomarna, inte
turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd, Las.
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Unga arbetslosa ir inte en enhetlig grupp, dér finns savil gymnasieelever som soker
ett extrajobb som personer med hogskoleutbildning. De behover dirfor olika typer av
stod for att komma in pa arbetsmarknaden.

For att stirka unga vuxnas stéllning krévs satsningar inom bade utbildnings- och
arbetsmarknadspolitik. Den som saknar gymnasieutbildning bor i forsta hand erbjudas
kompletterande utbildning medan andra kan behova arbetslivserfarenhet genom
exempelvis praktik.

e Alla, oavsett alder, ska ha ritt till arbete med en 16n man kan forsorja sig pa.

e Ett nytt och tillfdlligt kunskapslyft bor inforas for unga vuxna som behover det.
Det kraver betydligt fler vuxenutbildningsplatser @n vad som finns i dag.

e Elever som gar sista terminen pa gymnasiet maste ha ritt till tidigt stod fran
arbetsformedlingen.

e Brist pa arbetslivserfarenhet bor 16sas genom arbetspraktik. Arbetsmarknadens
parter bor ta ansvar for att skapa bra praktikplatser.

e Kravet pa tre manaders Oppen arbetsloshet innan man far delta i jobbgarantin bor
slopas for unga utan gymnasieutbildning.

Utbildning

Utbildningsnivan i Sverige har gradvis hojts under det senaste seklet. Under de
senaste tio aren finns dock tecken pa att den utvecklingen stannat av. Alltfér manga
ungdomar har otillrdckliga kunskaper fran grundskolan for att kunna gora de
utbildningsval de skulle vilja. Manga lamnar gymnasiet for tidigt och utan
fullstdndiga betyg.

Ungdomar pa yrkesforberedande program méter ofta en arbetsmarknad som inte tar
emot dem. Allt fler arbetaryrken kriver i dag en yrkesspecifik utbildning. Trots detta
har yrkesutbildningen pa gymnasial niva under de senaste aren inte fatt tillrackligt
med resurser for att hantera arbetslivets behov. I den nya gymnasieskolan far
dessutom inte alla elever de kunskaper som krivs for grundldggande behorighet till
hogskolan.

Den sammanhallna och likvirdiga skolan kan inte vara beroende av den enskilda
kommunens ekonomi. Barn och ungdomar maste garanteras likvirdiga forutséttningar
att fa de kunskaper och formagor som de behover for arbete, fortsatta studier och ett
sjalvstandigt liv. Det innebér att resurserna maste fordelas utifran behov. Det géller
bade statens stdd till kommunerna och kommunernas fordelning av resurser till skolor
och barn och ungdomar.

¢ Grundskolan maste forbéttras sa att fler tar sig igenom den med tillrdckliga
kunskaper.
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Kvaliteten i den gymnasiala yrkesutbildningen maste hojas. Branschens parter
maste ges forutsittningar att delta i programradsarbetet pa regional eller lokal
niva.

Alla program i gymnasieskolan ska ge allmin behorighet till hogskolestudier

Mojligheterna till studier i vuxen alder maste forbittras.



