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Stockholm den 21 maj 2010

Statsminister Fredrik Reinfeldt
Statsradsberedningen

103 33 Stockholm

Med anledning av det kommande toppmétet den 17-18 juni i Bryssel vill vi fran de
fackliga centralorganisationerna gemensamt framfora ndgra synpunkter.

Diskussionen kring de av kommissionen féreslagna integrerade riktlinjerna kommer
att vara av stor betydelse for de nationella handlingsplanerna och filjaktligen hela
EU2020-strategin. En europeisk strategi for tillvixt och sysselsittning kan endast
uppna resultat om medlemsldnderna accepterar malsittningarna och arbetar i samma
riktning. Det dr med andra ord mycket viktigt att det Europeiska radet inser vilka
mojligheter savil som begrinsningar som finns.

Vi vill ddrfor fista statsministerns och regeringens uppmirksamhet pa att det finns
problem i Europeiska kommissionens forslag till de integrerade riktlinjerna. I riktlinje
tva foreskriver kommissionen pa ett oacceptabelt sétt formen for
kollektivavtalsférhandlingar och slér fast vilka principer som bér prigla
I6nebildningen.

Det dr oacceptabelt att EU:s ekonomiska riktlinjer tar stallning till vilka principer for
16nebildning och former for kollektivavtalsférhandlingar som bér glla i
medlemsstaterna. EU bestar av 27 medlemsstater. Samtliga medlemsstater har en egen
arbetsmarknad préaglad av institutionella 16sningar som vuxit fram i intressekonflikter
mellan arbetsmarknadens parter och i forhéllandet till staten.

Grundldggande princip pa svensk arbetsmarknad 4r att huvudansvaret for reglering av
16ner och anstéllningsvillkor har 6verlatits pa arbetsmarknadens parter. Vil
fungerande 16nebildning och god utveckling av svensk ekonomi, med stark tillvixt
och stigande sysselsittning utan inflation, forutsitter parternas medverkan,
principerna och formerna for detta ligger ldngt utanfér EU:s kompetensomrade. Den
kompetens som &verlatits till EU:s institutioner p4 arbetsmarknadsomradet #r ytterst
begrénsad och bor dven fortsatt vara sa.

De ekonomiska riktlinjer som talar om vilka principer som bér prigla l6nebildningen i
medlemsstaterna bor saledes strykas.

Den del av texten det handlar om &r féljande;

“Member States should encourage the right framework conditions for wage
bargaining systems and labour cost developments consistent with price stability,
productivity trends and the need to reduce external imbalances. Wage developments
should take into account differences in skills and local labour market conditions and
respond fo large divergences in economic performance across regions within a
country.”



Problemet med den foreslagna texten frin kommissionen ir att den pa ett oacceptabelt
siitt foreskriver hur och pa vilken niva 16nebildningen bér sga rum. Kommissionen
tycks forespraka att 16nebildning bor ske lokalt. Problemet 4r inte var man star i
sakfrigan utan att kommissionen éverhuvudtaget ger sig in i den diskussionen — detta
ar och ska dven forbli en fraga for arbetsmarknadens parter att hantera, EU ska inte ha
synpunkter pd former eller nivé for 16nebildning,

Om den aktuella delen av texten inte stryks sé riskerar riktlinjen att blir ett
i6gonfallande bevis for begransningarna med den 6ppna samordningsmetoden. En
beslutsform som bygger pé frivillighet kan inte anvindas for att genomdriva
kontroversiella och i det &r fallet direkt olimpliga rekommendationer. Detta skulle
ocksd riskera att underminera respekten for dvriga riktlinjer.

Om det inte #r politiskt méjligt att stryka hela detta stycke s bér dtminstone dessa
forandringar genomforas;

Member States should, in accordance with national traditions and practices,
encourage theright framework conditions for wage bargaining systems and labour
cost developments consistent with price stability, productivity trends and the need o

feduce external imbalances. Weage-developments-showld-take-into-aeconnt-differences
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