
Fler och 
bättre jobb

Alla tjänar på
kollektivavtal



Kollektivavtalet är ett skriftligt undertecknat avtal mellan fack-
förening och arbetsgivare, eller arbetsgivarorganisation, om vilka 
anställningsvillkor som ska gälla på arbetsplatsen. Det reglerar bland 
annat löner, lönesättning, arbetstider, ledigheter, semesterlön och 
annat som parterna enats om.

Kollektivavtalet reglerar inte bara löner och anställningsvillkor. Det 
innehåller också viktiga försäkringar som ger:

 ersättning om du skadar dig i jobbet,

 extra sjukpeng om du blir sjuk länge,

 engångsbelopp till efterlevande vid dödsfall,

 ekonomisk kompensation om du blir arbetslös,

 extra pension – avtalspension – utöver den allmänna pensionen. 
En elmontör kan få drygt 5 000 kronor mer pension i månaden om 
företaget har kollektivavtal.

Hur vet du då om det finns ett kollektivavtal?
– Kolla med det lokala facket på arbetsplatsen eller ring ditt 
fackförbund!

Alla är vinnare med kollektivavtal!
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Söndagen den 19 september är det val till riksdag, kommun och landsting.
För LO-förbundens medlemmar är valet avgörande för om det kommer att
finnas fler jobb, bättre jobb och minskade klyftor.

LO kommer att bedriva en facklig valkampanj för att lyfta fram de frågor 
som är viktiga för löntagarna. Det övergripande målet med kampanjen är ett
regeringsskifte och att få en Socialdemokratiskt ledd majoritetsregering.


