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Forord

Arbetsritten handlar om makt. Lagar och regler ska skapa en
rimlig balans mellan arbetsgivarna och de anstillda. De utgor
ett skydd f6r arbetstagarna, dd det slas fast att arbetsgivaren
inte ensam kan bestimma allt. Det 4r darf6ér som arbetsritten
ar sé kontroversiell.

Det kan lata modernt att kriva individuella 16sningar och
flexibilitet, att driva krav om avreglering och att vilja ta bort
regler i arbetsrittslagstiftningen. De som féresprakar sddana
forandringar strivar efter att forskjuta balansen pé arbets-
marknaden. I praktiken innebar det mer makt till arbetsgivaren
att bestimma och mindre inflytande f6r den som &r anstalld.

For att bringa klarhet i vad de fyra borgerliga partierna vill
gora med arbetsritten har LO bett Dan Holke, chefsjurist pa
LO-TCO Rittskydd, att beskriva fakta och konsekvenser av
den borgerliga regeringens politik. Han redovisar i denna skrift
dels flera férindringar som redan genomférts, dels de forslag
som finns i de borgerliga partiernas program och beslut pé par-
tistimmor.

Resultatet ir en dyster lisning. Det 4r uppenbart att ambi-
tionen ir att avveckla, inte utveckla arbetsritten. Arbetsritten
ir en friga om maktbalansen pa arbetsmarknaden. Darfor ar
arbetsritten en mycket viktig valfraga.

anja Lundb§-Wedin
LOs ordférande



Vad vill de borgerliga partierna
med arbetsritten?

Fa omraden &r sé politiskt kontroversiella som arbetsritten. Syf-
tet med de arbetsrittsliga reglerna ir att skydda arbetstagarna,
men reglerna ska ocksa skapa en rimlig balans mellan arbets-
givarnas och de anstilldas berittigade intressen. Om det sak-
nas arbetsrittslig lagstiftning och kollektivavtal som reglerar
en fraga, dr det normalt arbetsgivaren som i kraft av sin fére-
tags- och arbetsledningsritt bestimmer allt pd arbetsplatsen.
Tar man bort en viss regel i lagstiftningen innebir det alltsd
inte att det skapas balans mellan arbetsgivare och anstillda,
utan att arbetsgivaren bestimmer sjilv.

I Sverige 4r det vanligt att det finns lagregler som reglerar
olika frgor men att dessa kan ersittas av regler i kollektivavtal
om facket och arbetsgivaren kommer 6verens. Det dr ett bra
sitt att skapa en rimlig balans mellan parterna, eftersom det
bara blir ett avtal om béda parter tycker att avtalslésningen ar
bittre 4n lagen. D3 finns det goda férutsittningar att hitta ba-
lanserade och branschanpassade kollektivavtal. Men om man
tar bort lagstiftningen, och utgdngsliget alltsa ar att arbetsgi-
varen bestidmmer allt sjalv, blir det mycket svart att 8 till stdnd
balanserade avtalslésningar utan stora arbetsmarknadskonflik-
ter, dvs strejker.

Nir négot parti vill “avreglera” och ta bort regler i den ar-
betsrittsliga lagstiftningen ska man alltid ha i minnet att det
innebir att det partiet anser att arbetsgivaren ska bestimma
sjdlv, utan att de anstillda ska ha négot inflytande 6ver fra-
gan.



De borgerliga partierna och arbetsrdtten

Traditionellt har de borgerliga partier som nu ér i regeringsstll-
ning alltid bedrivit en annan politik nir det géller arbetsritten
an facket och socialdemokraterna och vinsterpartiet. De vik-
tigaste arbetsrittsliga lagarna genomférdes under ganska stor
politisk enighet under 1g70-talet. Men de borgerliga partierna
har direfter ofta ifr@gasatt dessa regler och motionerat om att
de ska dndras si att 16ntagarna far en svagare stillning. Nir det
giller anstillningsskyddslagen har de ocksa lyckats férsvaga la-
gen sa att det numera dr mycket l4tt att kringgd anstillnings-
skyddet, vilket framgér nedan.

Numera siger dock samtliga partier att de slar vakt om den
svenska arbetsmarknadsmodellen. Den kdnnetecknas av starka
organisationer pa arbetsmarknaden och av att l6ner och anstill-
ningsvillkor bestidms i kollektivavtal. Modellen tycker man allt-
sd numera dr bra, men i olika omfattning menar de borgerliga
partierna att 16ntagarna dr for starka och att arbetsgivarna har
for lite att siga till om. De krav pé férdndringar som partierna
drivit och driver innebir darfér genomgaende att arbetsgivar-
nas stillning ska stirkas pé de anstilldas bekostnad. Genom att
inte l6ntagare far dra av sina medlemsavgifter till facket och
a-kassan har regeringen sett till att det blivit dyrare att vara
medlem. Det ar tydligen bara arbetsgivare som ska fa gora av-
drag for sina avgifter. Genom att tvinga fram kraftiga héjningar
av a-kasseavgiften och férsdmra arbetsléshetsersittningen har
man verkat for att underminera 16ntagarnas férhandlingsposi-
tion pé arbetsmarknaden.

En tydlig férandring skedde dock i samband med den férra
valrérelsen 2006. Tidigare var Moderaterna det parti som drev
den mest 16ntagarfientliga politiken. Men av de fyra partierna
ir det numera tvirtom Moderaterna som mest konsekvent hév-



dar att inga mer avgdrande férandringar bér géras i den befint-
liga arbetsrittslagstiftningen och att eventuella férandringar
ska ske genom férhandlingar mellan parterna. Nir det giller
arbetsritten ligger numera savil Centerpartiet, Kristdemokra-
terna och Folkpartiet till hoger om moderaterna.

Eftersom de fyra borgerliga partierna varit i regeringsstill-
ning de senaste dren, finns det inga partimotioner i riksdagen
som visar vilken politik respektive parti vill féra. Daremot har
enskilda riksdagsledaméter fran de borgerliga partierna lagt
manga riksdagsmotioner med krav pa férsimringar av arbets-
ritten. Dessa har vi dock valt att inte redovisa eftersom de inte
har fatt stod av respektive parti. Istillet har vi utgatt frn par-
tiernas partiprogram och beslut pé partistimmor. Dessa beslut
ar ofta mer allmint hallna 4n motioner i riksdagen men visar
anda tydligt pa fardriktningen. Vi redovisar inte alla férslag pa
fordndringar som péverkar arbetsmarknaden, utan bara de som
direkt berér arbetsritten. Darfor har vi exempelvis inte tagit
med de kraftiga férsimringarna av arbetsloshetsférsikringen
som regeringen genomfort.

Vad har regeringen gjort sedan forra valet?

Arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin brukar havda att
den borgerliga regeringen inte vill och inte avser att géra nég-
ra ingrepp i arbetsritten. Men faktum 4r att man redan gjort
flera ingrepp som férsvagat 16ntagarnas stillning. De viktigaste
forandringarna ar féljande.

Forsvagat anstallningsskydd
En av de férsta atgirderna den borgerliga regeringen vidtog
vara att férsvaga anstillningsskyddet. Den socialdemokratiska



regeringen hade fore regeringsskiftet lagt fram ett férslag som
innebar férindringar av mojligheten att anstélla pa begrinsad
tid. Den borgerliga regeringen tog det forslaget, strék bort det
som var positivt for l6ntagarna, men genomforde de delar som
var till fordel fér arbetsgivarna och forlangde tiden fér visstids-
anstillning kraftigt. Andringarna syftade till att géra det &nnu
lattare for foretagen att slippa anstilla tillsvidare och att dar-
med inte behéva ha saklig grund for att avsluta anstillningen.

Den lag som nu géller innebir att det i praktiken inte finns
négot skydd alls mot att arbetsgivare anvinder sig av tidsbe-
gransade anstillningar utan att ha nigra sakliga skil. En ar-
betsgivare kan bade anstilla pa vikariat sammanlagt 2 &r un-
der en femarsperiod och dessutom anstilla pa "allmin visstid”
i2 &r under samma femarsperiod. Vixlar arbetsgivaren mellan
dessa anstillningsformer och kanske dessutom provanstiller
och sésongsanstiller s3 finns det inget skydd mot missbruk av
tidsbegrinsade anstillningar. P4 s sitt blir det fler och fler som
inte har ndgot anstillningsskydd. En stor del av l6ntagarna har
en mycket otrygg situation och vet inte om de har nagot jobb
nista vecka eller om en manad.

Efter denna 4ndring av anstéllningsskyddslagen anser EU-
kommissionen att svensk lagstiftning inte ens uppfyller de mi-
nimikrav som stélls pa anstillningsskydd i EU-ritten. Man har
dérfor skrivit till regeringen och sagt att man avser att stimma
Sverige infor EU-domstolen om inte reglerna dndras. Men det
sdger regeringen att man inte tanker bry sig om.

I samma veva tog regeringen ocksa bort de regler som inne-
bar att personer som fyllt 45 ar fick en bittre plats i turordning-
en nér anstillda sades upp pga arbetsbrist. Bakgrunden till att
det fanns sddana regler var naturligtvis att det dr svdrare for
ildre att fa ett nytt jobb.



Littare att kringga lag och kollektivavtal

Férdndringen syftade till att det skulle bli lattare for den som
bara har en enda uppdragsgivare att f& s k F-skattesedel. Det
innebidr att den som &4r helt beroende av en enda uppdrags-
givare skatterittsligt ska kunna betraktas som egenforetaga-
re istdllet for anstilld. Denna forindring ska inte paverka det
arbetsrittsliga arbetstagarbegreppet, men i praktiken innebir
forandringen att det blir lttare for arbetsgivare att slippa ar-
betsrittslig lagstiftning och kollektivavtal. Det blir littare att
stilla krav pa att den som annars skulle vara anstilld istillet
upptrider som en egen foretagare.

Den som bara har en uppdragsgivare ir naturligtvis vildigt
beroende av denna uppdragsgivare och det dr darfor man nor-
malt da betraktas som anstilld. Men regeringen vill underlitta
att dessa personer ska betraktas som egenféretagare.

Forsamrad jamstdlldhetslagstiftning

Nir Jamstilldhetslagen ersattes av Diskrimineringslagen passa-
de regeringen pa att luckra upp de regler som innebir att arbets-
givare maste uppritta en plan for sitt jaimstalldhetsarbete och
for sitt arbete mot 16nediskriminering. Sddana planer skulle
tidigare uppdateras arligen och upprittas hos alla arbetsgivare
som hade 10 eller fler anstillda. Efter dndringen ricker det att
planerna upprittas var tredje ar och arbetsgivare med firre dn
25 anstéllda behover inte uppritta ndgra planer alls. Av erfa-
renhet vet vi att det forebyggande arbete som genomférs inom
ramen for dessa planerade insatser dr de som ir effektivast for
att motverka diskriminering.

Svdrare att teckna avtal och férhandla med utléndska
arbetsgivare
I Sverige fanns tidigare regler som innebar att en arbetsgivare



som utfor arbete i Sverige maste ha en representant hir som
kunde foretrida arbetsgivaren. Regeringen har dock avskaf-
fat det kravet och skyllde da pa att EU-ritten hindrade sddana
krav. Man hade dock kunnat dndra lagen sa att EU-rdttens krav
uppfylldes om viljan funnits. Nu har man begravt frigan i en
utredning. Om det inte finns ndgon i Sverige som facket kan
forhandla med, blir det i praktiken mycket svart att triffa kol-
lektivavtal och att 16sa eventuella tvister pa arbetsplatsen.

Kraftiga inskrdankningar i strejkratten

Med anledning av EU-domstolens dom i Lavalmalet dndrade
regeringen under varen 2010 reglerna om nir det ir tilldtet att
vidta fackliga stridsatgirder for att teckna kollektivavtal med
utlindska féretag som bedriver arbete i Sverige utan att vara
fast etablerade hir. En del av indringarna var man tvungen att
gora p g a domen fran EU-domstolen, men i vissa avseenden
gick man langre 4n vad EU-ritten kraver.

Nu ir det inte lingre tillatet att se till att utlindska arbets-
tagare ar forsikrade nir de arbetar i Sverige och om arbetsgi-
varen "visar” att de anstillda har 16n och villkor pa svensk mi-
niminiva sa far facket 6verhuvudtaget inte vidta stridsdtgirder.
Problemet &r bara att utan kollektivavtal finns det ingen juri-
disk mojlighet att se till att de anstillda verkligen har 16n och
anstillningsvillkor pa svensk niva. Erfarenheten visar att de
utlindska féretag som betalar riktigt ldga 16ner ofta har for-
falskade handlingar som de kan visa upp fér facket och myn-
digheter. Eftersom de utldndska arbetstagarna ofta inte vagar
kriva sin ritt, innebir lagindringen att det numera inte gér att
se till att alla som arbetar i Sverige har en skilig 16n och nor-
mala anstillningsvillkor.



Partiernas krav pa forsamringar

Hir &r ett axplock frin partiernas handlingsprogram fér ar-
betsritten. Vi har koncentrerat redovisningen till framforallt
de forslag som ror anstillningsskydd, ritten att vidta fackliga
stridsatgirder och kollektivavtal.

Centerpartiet

Anstdllningsskyddet

Partiet vill "reformera” lagen om anstéllningsskydd och bara
behalla de regler som maste finnas kvar p g a EU-rdtten. Det
innebdr att partiet i praktiken vill skrota anstéllningsskydds-
lagen. Det ska bara finnas kvar ett grundskydd mot godtyck-
liga uppsigningar av personer som har tillsvidareanstillning.
Hur detta grundskydd skulle se ut har man inte talat om. Man
skriver att man pa sikt vill avskaffa turordningsreglerna och
istéllet ge arbetsmarknadens parter ansvaret fér anstéllnings-
skyddet.

[ klartext innebér det att partiet férst vill ge arbetsgivarna
all bestammanderitt och sedan ska facket férsoka att triffa
kollektivavtal som tar tillbaka en del av den makt som partiet
gett arbetsgivarna! Alla som har den minsta kunskap om ar-
betsmarknaden vet att det r i det nirmaste hopplost att triffa
kollektivavtal som inskrinker arbetsgivarnas beslutanderitt.
Fér att f& igenom sddana avtal skulle det kriavas omfattande
strejker som skulle lamsla landet och orsaka miljardférluster.

P4 kort sikt vill partiet ge arbetsgivarna moijlighet att fritt
undanta fler anstéllda frdn turordningen efter eget tyckande.
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Slopat anstallningsskydd fér ungdomar

Partiet anser att det ska inforas sirskilda ungdomsavtal. Det
anges inte vilka som ska vara parter i ett sddant avtal men det
synes innebéra att arbetslésa ungdomar som ett villkor fér att
fa anstillning ska g8 med pa att provanstillas i upp till 2 ar. Det
innebdr att anstillningsskyddet for ungdomar under 26 r tas
bort under de férsta tva dren av en ny anstéllning. Den som sigs
upp ska dock ha ritt till ett avgdngsvederlag pa en ménadslén
efter ett ars anstillning och tv8 ménadsléner efter tva ar.

Kollektivavtalen
Partiet anser att det ska vara mojligt att i 6kad utstrickning
komma &verens direkt mellan arbetsgivare och anstilld utan
att "hindras” av lagstiftning eller centrala kollektivavtal. Efter-
som den arbetsrittsliga lagstiftningen och kollektivavtalen bara
hindrar att man kommer 6verens om villkor som &r simre f6ér
arbetstagaren, innebér forslaget att man vill gora det mojligt att
triffa sdana avtal, d v s avtal som ir simre for den anstillde.
Dirmed sldr man undan benen pé kollektivavtalen, vars
viktigaste funktion &r just att det inte ska vara mojligt att sitta
press pa den anstillde att acceptera simre villkor. Mot den bak-
grunden #r partiets pastdende, att man vill att arbetsmarkna-
dens parter ska ta ett storre ansvar, bara tomma ord. Det man
foreslar dr helt enkelt att det ska bli frivilligt for arbetsgivaren
att respektera den arbetsrittsliga lagstiftningen och kollektiv-
avtalen. Diarmed 6verlimnar man i praktiken all bestimman-
deritt till arbetsgivaren.

Begrdnsa ratten att vidta fackliga stridsatgarder

Partiets uppfattning r att "Det hinder att smaféretag tvingas
lagga ner pé grund av onoddiga konflikter med facket. Darfor
behovs normer for vilka stridsatgirder som ar rimliga.” Partiet
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vill med andra ord inskrinka arbetstagarnas ritt att férsoka
tillvara sina intressen genom att vidta fackliga stridsatgarder.
Tydligen anser man att de anstillda ir for starka och arbetsgi-
varna for svaga. Nagot exempel pa att ett féretag fatt ligga ned
p g a en "onddig” konflikt ges inte.

Folkpartiet

Anstallningsskydd

Folkpartiet anser att arbetsmarknadens parter genom avtal bor
forsiamra anstillningsskyddet vid uppsidgning pga arbetsbrist.
Men om parterna inte kommer Gverens om det ska lagen dnd-
ras sa att det blir méjligt for alla foretag, oavsett storlek, att
fritt kunna gora undantag fran turordningen for tva personer
vid uppsidgning p g a arbetsbrist. Man anser vidare att om inte
parterna kommer 6verens sd bor det dvervigas att dndra lagen
ytterligare "En vig skulle kunna vara att 6ka antalet personer
som fér undantas frn turordningsreglerna fran tva till fyra”
Idag kan bara foretag med hogst 10 anstillda gora undantag
for tva personer.

Begrdnsa rdtten att vidta fackliga stridsatgarder

Paritet anser att "om arbetsmarknadens parter fortsatt inte vi-
sar dterhéllsamhet i stridsatgirder behéver det inféras en lag-
stadgad proportionalitetsregel i svensk konfliktritt”. Hur en
sddan reglering skulle utformas bér enligt partiet utredas. Hur
denna prévning skulle gé till dr vildigt oklart i partiets pro-
gram. Partiet skriver att "Det férekommer att facket missbruk-
ar sin konfliktrétt. Fackets agerande har i vissa fall inneburit att
foretagare som erbjuder bra villkor och har néjda anstillda har
avslutat sin verksamhet”. Det handlar alltsd om att begrinsa
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ritten for facket att vidta stridsdtgirder nir arbetsgivare vig-
rar att teckna kollektivavtal.

Minska fackets inflytande

Partiet anser ocksa att fackets méjligheter att ligga veto mot att
det anlitas en oseri6s entreprendr eller ett oseridst bemannings-
foretag ska tas bort. Facket kan idag ldgga veto om anlitandet
av entreprendren eller bemanningsforetaget kan antas leda till
brott mot lag eller kollektivavtal eller p& annat sitt strider mot
det som &r allmént godtaget inom avtalsomradet. Som skl fér
att ta bort vetot anges att det inte dr en uppgift fér facket hos
bestillaren att kontrollera om reglerna féljs. Varfor oseridsa
foretags verksamhet ska underlittas framgér inte.

Kristdemokraterna

Anstallningsskydd
Partiet vill férlanga tiden f6r provanstillning fran 6 ménader
till 12 ménader.

Partiet vill att alla féretag, oavsett storlek, fritt ska f& un-
danta tv4 personer fran turordningen vid uppsigning pga ar-
betsbrist. Idag kan endast foretag med hogst 10 anstillda géra
sddana undantag,

Begrdnsa ratten att vidta fackliga stridsatgarder
Partiet anser att arbetstagarna och deras organisationer har en
for stor makt gentemot arbetsgivarna. Ritten att vidta fackliga
stridsdtgirder bor darfor inskriankas pa tva sitt.

For det forsta ska mojligheten att vidta sympatidtgirder, det
vill sdga att stédja ndgon annans krav, begrinsas till "den sektor
som den av arbetsmarknadens parter som utfér sympatidtgir-
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den ir verksam inom”.

Fér det andra vill man inféra ett krav pa proportionalitet for
stridsdtgirder. Hur denna prévning nirmare ska gé till anges
inte men tanken ir att en domstol mer fritt ska kunna prova
om stridsatgirden ska anses tilldten. Vad det 4r som ska vara
proportionellt i férhallande till vad dr hégst oklart, men syftet
ir att begrinsa arbetstagarnas mojligheter att tillvarata sina
intressen.

Moderaterna

Partiet siger sig inte vilja géra nagra stora férandringar av ar-
betsratten men vill nu "éverviga” och "préva méjligheten” att
forsvaga anstillningsskyddslagen pé tva punkter.

Partiet vill "6verviga” att forlinga den lagstadgade tiden
for provanstillning fran dagens hdgst 6 manader till 12 mana-
der. Syftet ar att gora det "mer attraktivt for arbetsgivare att
anvinda denna anstillningsform”, d v s den mest otrygga an-
stillningsform som finns.

Man vill ocksd préva méjligheten att "slopa smaféretaga-
res ansvar att betala 16n till en arbetstagare under tiden giltig-
heten av en uppsigning provas i domstol”. Den anstillde ska
istéllet hanvisas till a-kassan. Syftet sigs vara att minska arbets-
givarens risk vid anstillning genom att minska kostnaderna
for uppsigningar.

Forslaget kan behova en kommentar. Om en arbetstagare
idag anser sig ha blivit felaktigt uppsagd p g a personliga skl
och det blir en tvist om giltigheten av uppsigningen, bestar
anstillningen till dess tvisten har avgjorts. Men den anstillde
har bara ritt till 16n om denne #r villig att utféra arbete 4t ar-
betsgivaren. Moderaternas férslag verkar innebira att den an-
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stillde inte ska utféra ndgot arbete under tvisten utan uppbéra
a-kassa. D3 tvingas arbetsgivaren anstilla ndgon annan som ska
gora jobbet. Om den anstillde sedan vinner tvisten i domstol
kan smaféretagaren std med en 16neskuld pé ndgra hundratu-
sen till den uppsagde arbetstagaren som inte utfért nagot ar-
bete. P4 vilket sitt en sddan ordning skulle vara bra fér smaf6-
retagare &r lite svart att forsta.
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Slutsatser

De arbetsrittsliga reglerna har forsimrats pa flera punkter se-
dan den borgerliga regeringen tilltrddde. Anstéllningsskydds-
lagen uppfyller numera inte ens miniminivan inom EU. Men
de allvarligaste férsamringarna for lontagarna under de senaste
aren ligger inte inom arbetsritten utan giller forsdmringarna
av a-kassan och sjukforsikringen. Genom dessa férandringar
paverkas arbetsmarknaden indirekt och l6ntagarnas stéllning
forsvagas.

Vad som kommer att hinda med arbetsritten om de fyra
borgerliga partierna skulle vinna valet dr inte moijligt att sikert
sidga. Centerpartiet driver mycket 1&ngtgdende krav pa forind-
ringar. Deras krav innebir i praktiken att anstéllningsskyddet
slopas och att kollektivavtalen blir verkningslésa. Moderaterna,
som tidigare sagt nej till férdndringar, borjar nu svaja och vill
Sverviga férsdmringar av anstillningsskyddet. Folkpartiet vill
forsamra anstillningsskyddet, inskrinka moijligheten att vid-
ta stridsdtgirder och minska fackets inflytande medan Krist-
demokraterna vill férsvaga anstillningsskyddet och begrinsa
ritten att vidta fackliga stridsatgirder.

Inget av partierna siger sig vilja helt skrota anstillnings-
skyddet dven om Centerpartiets férslag far den effekten. Dire-
mot ir det tydligt att man fér en politik som stiller fler och fler
utan anstillningsskydd. Man har underlittat for arbetsgivare
att anstilla pé begrinsad tid, vilket innebér att anstéllningen
automatiskt upphor utan att det krivs ndgon saklig grund. Ett
steg i samma riktning ir att forlinga tiden for provanstillning-
ar, ett krav som nu dven Moderaterna stillt sig bakom. Man
forsoker skapa en bild av att man sldr vakt om anstillnings-
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skyddet samtidigt som fler och fler stills utanfér skyddet. En
provanstillning 4r den mest otrygga anstéllning man kan ha.
En sddan kan arbetsgivaren avsluta nir som helst utan att be-
hova ange négot som helst skal.

Med en fortsatt borgerlig regering blir arbetsritten en for-
handlingsfréga. Arbetsritten blir en bricka i spelet mellan par-
tierna. Det dr inte moijligt att sdga hur ett sddant spel kommer
att sluta. Nagra férbittringar for 16ntagarna dr inte att vinta.
Far Centerpartiet, Folkpartiet och Kristdemokraterna gehér for
sina krav kommer anstéllningsskyddet att férsvagas och ritten
att vidta stridsatgirder att inskrinkas. Att tiden fér provan-
stillningar forlings och att en arbetstagare som sigs upp kom-
mer att f8 en férsdmrad stillning verkar mycket sannolikt.

Det ir ingen tvekan om att en fortsatt borgerlig regering
innebir en stor risk for att de arbetsrittsliga reglerna kommer
att forsdmras ytterligare ur 16ntagarnas perspektiv.

Dan Holke
Chefsjurist LO-TCO Raittsskydd
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Kallférteckning

http://www.centerpartiet.se/Documents/
stammohandlingar/2009/Snabbprotokoll_Omrade2
_Partistamman2009.pdf

En modern svensk modell - 10 steg till fler och bittre jobb,
utgiven av Centerpartiet

En moderniserad svensk arbetsmarknadsmodell,
Arbetsmarknadspolitiskt program antaget vid Folkpartiets
landsméte 2009

Kristdemokraterna Fakta arbetsmarknad pa
http://www.kristdemokraterna.se/VarPolitik/
Politikomraden/ForetagOchArbete

Trygga den svenska modellen pa

http://www.moderat.se/web/Moderaterna_om_den
_svenska_modellen.aspx

18



i ©|

Vill du veta mer?
Ga in pa www.lo.se



