


© Landsorganisationen i Sverige

Produktion: Bilda Idé

Orginal: MacGunnar — Information & Media
Omslagsbild: Susanna Blévarg / Johnér Bildbyra
ISBN 91-566-2096-9

LO 04.09 3000



Innehall

SamMaANTattNING oo 4
IMEEEOM oo 6
LOneniva 8r 2003 ... 8
Loneutveckling ar 2003 riknat i procent. ... 10
Loneutveckling ar 2003 riknat i kronor ... 12
21 sektorer — Lonenivé och loneutveckling ... 14
Loneutveckling r 1994-2003 17
Kvinnor och man ... 22
Loner 8r 2004=2005 ... 28
Strukturrensning med och utan yrke ... 30
Bilaga1 Strukturrensning. ... 33

StandardVAGNING ..o 34

Statistisk osdkerhet ... 35

Bilaga2 Mainadslon &r 2003 och 16neutveckling ar 1994-2003
for arbetare, tjinstemin och samtliga anstillda ... 36



Sammanfattning

Den genomsnittliga ménadslénen for samtliga an-
stillda ar 2003 var 22 200 kronor. For arbetare
var den 18 100 kronor och fér tjinsteman 25 700
kronor. Tjinsteminnens léner var dirmed hela 42
procent hogre idn arbetarnas. I kronor riknat blir
skillnaden 7 600 kronor.

Loénerna dr hégre inom privat sektor in inom
offentlig. Skillnaden ir cirka 15 procent for savil
arbetare som tjinstemin.

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 18 100 25700 22 200
Privat sektor 18 800 27 000 23100
Offentlig sektor 16 400 23 400 20 600

Lika stor l6nedkning fér arbetare och tidnstemdn
—iprocentriknat

Lonerna okade med 3,7 procent for samtliga ar
2003. Skillnaden mellan arbetare och tjinstemin
var ovanligt liten. For arbetare okade l6nerna 3,7
procent och for tjanstemin 3,8 procent.

Fordelat pa sex sektorer, tre privata och tre of-
fentliga, sd okade 16nerna mest for arbetare inom
sektorn landsting, 4,3 procent. Det dr andra dret i
rad som lénerna 6kar mest for arbetare inom en
offentlig sektor.

Minst 6kade 16nerna for arbetare inom tillverk-

ningsindustrin, 2,9 procent. Dessa har dock avta-
lat om arbetstidsforkortning i utbyte mot léne-
6kning.

... men stor skillnad i kronor réknat

I kronor riknat si ckade lonerna i vanlig ordning
betydligt mer for tjiiinstemdin din for arbetare. For ar-
betare 6kade ménadslénen med 640 kronor och
for tjianstemin med 940 kronor. Det vill siga 300
kronor mer till tjinsteminnen och l6negapet 6kade
ytterligare.

Lénerdr1994-2003,

3 100 kronor mer till tjinstemdnnen

Mellan dren 1994-2003 har l6nerna 6kat med 40
procent for arbetare och 47 procent for tjinste-
min. I kronor motsvarar detta 5 100 kronor mer i
manadslén for arbetare och 8 200 kronor for tjins-
temin, det vill siga 3 100 kronor mer till tjinste-

minnen. Lonegapet har dirmed ¢kat fran 4 600
kronor &r 1994 till 7 600 kronor &r 2003.

Lonerdr2004—2005
LO-ekonomerna riknar med att 16nerna 6kar med
3 procent r 2004, ndgot mer inom offentlig sektor
&n inom privat. Ar 2005 vintas 16nerna 8ka med
3,2 procent.

Aven SCBs konjunkturstatistik visar pa en 16-
nedkningstakt runt 3 procent ar 2004 bade for ar-
betare och tjinstemin.

Lonedkning ar 2003. Procent

Lonedkning ar 2003. Kronor

Samtliga 3b
anstillda ’
Arbetare 3,7
Tjanstemdn 3,8
I I I I I I
o] 1 2 3 4 5 6
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Kvinnoroch mdn

Den genomsnittliga manadslonen for samtliga kvin-
nor var 20 000 kronor och fér min 24 300 kronor &r
2003. Min har dirmed i genomsnitt 4 300 kronor
hogre 16n 4dn kvinnor. Riknat i procent s motsvarar
l6nen for kvinnor 84 procent av 16nen fér min.

Lonerna 6kade mer for kvinnor
Lonerna har dock 6kat mer for kvinnor an for man.
For kvinnor dkade 1énerna med 3,9 procent och
fér min med 3,3 procent.

I kronor riknat 6kade 16nerna mer fér min.

Genomsnittlig manadslon ar 1994-2003
Arbetare och tjdnsteman

=== Arbetare = === Tjdnstemdn  e=== Samtliga

30 000
28 000
26 000
24 000 -
22 000 -
20 000
18 000
16 000
14 000
12 000 -
10 000 T T T T : . . . .

94 95 96 97 98 99 00 o1 02 03

Avstdndet mellan l6nerna for arbetare och tjiiinstemdn har ékat
stadigt under hela perioden.

Lonedkning ar 2003. Procent

B Kvinnor I Mén

Samtliga
anstallda

Arbetare

Tjanstemén

I 1 1 1 1 1
o] 1 2 3 4 5 6

Diagram 7.3

Lonerna 6kade mer for kvinnor bdde bland arbetare och tjdnstemén.

Manadslon for kvinnor och mdn dr
2003

Skillnaden var dock ovanligt liten detta r och
bland arbetare inom offentlig sektor och tjdinstemdin
inom privat sektor s dkade l6nerna faktiskt mer
for kvinnor aven i kronor riknat. Detta dr unikt
for den tidsperiod som rapporten ticker.

Standardvigning ger en annan bild av
léneskillnaderna

Medellénen for kvinnor och min inom en hel sek-
tor kan litt ge en missvisande bild av 16neskillna-
den mellan kénen pa grund av att antalet kvinnor
och mdin liksom [énenivdin inom olika yrken ofta
ir mycket olika. Nir medellonen for flera yrken
beriknas kan detta ge stora l16neskillnader mellan
kénen dven om léneskillnaden inom varje enskilt
yrke ir betydligt mindre.

En berikning av l6neskillnaden med s3 kallad
standardvéigning efter yrke medfér att 16neskillnaden
mellan kvinnor och min minskar och kvinnors 16n i
procent av minnens 16n 6kar frin 84 procent till 92
procent. For arbetare 6kar den till hela 95 procent
medan den for tjanstemin stannar pd 91 procent.

Kvinnoyrke lika med ldgloneyrke

Faktum kvarstdr dock att min i genomsnitt har
betydligt hégre 16n in kvinnor och en jaimforelse
av andel kvinnor och lénenivd inom olika sektorer
visar att en hdg andel kvinnor inom en sektor dven
innebir en ldg lonenivd. Likasad medfor en hig andel
mdn en hog lonenivd. Det vill siga att 16nerna ir
klart ligre inom de sektorer och yrken som i hu-
vudsak kvinnor arbetar jimfort med de sektorer
och yrken som min arbetar.

Kvinnors lon i procentav mdns lon
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Metod

Rapporten syftar till att beskriva lonenivd och 15-
neutveckling for olika sektorer pd arbetsmarknaden
och for olika grupper av anstéllda. Som dataunder-
lag anvinds den s kallade 16nestrukturstatistiken
som redovisas av Statistiska centralbyran. Redovis-
ningen sker en ging per &r fordelad pa fem olika
sektorer — privatanstillda arbetare, privatanstillda
tjanstemin, stat, kommun och landsting. Statisti-
ken har redovisats sedan ar 1994, vilket dven av-
grinsar rapportens jimforelser ver tiden.

Rapporten beskriver frimst loneliget ar 2003.
Det giller savil I6neniva som 16neutveckling. Dess-
utom redogdrs for léneutvecklingen dr 1994-2003,
samt for LO-ekonomernas loneprognos for ar
2004-2005.

I syfte att forbittra statistikens jimforbarhet
over tiden och mellan de olika sektorerna har sta-
tistiken bearbetats pa ndgra punkter. Det giller be-
rikning av ett enhetligt linebegrepp, utikad sektor-
indelning samt strukturrensning.

Lonebegrepp
Lonestrukturstatistiken redovisas med olika 16ne-
begrepp for olika sektorer. Dirfor har ett 16nebe-
grepp beriknats som ir jimforbart for alla sektorer.
Lonebegreppet motsvarar mdnadslon for heltidsar-
bete pd dagtid. Tabell 1.1 visar vilka lonekomponen-
ter som ingér for respektive sektor.

De lonekomponenter som inte ingdr ir i huvudsak
olika typer av rirliga lonetilléigg som till exempel for

obekvim arbetstid, skiftgdng och 6vertid. Inte hel-
ler dr arbetstidsforkortning som ir framférhandlad i
utbyte mot I6nedkning medriknad.

Upprikningsfaktor for timlon

For privatanstillda arbetare har genomsnittlig ma-
nadslén beriknats genom att multiplicera timlénen
med 167,5. Detta motsvarar det genomsnittliga
antalet arbetade timmar som en heltidsanstilld ar-
betar per manad med hinsyn till hur helgdagar in-
faller under en 28-4rsperiod. Samma uppriknings-
faktor har anvints f6r samtliga ar for att ge bista
méjliga jaimforbarhet dver tiden.

Redovisningsgrupper
Lonestrukturstatistiken redovisas inte efter avtals-
omrdden men vil efter niringsgren och yrke. Uti-
fran detta har statistiken grupperats for att efter-
likna avtalsomridena s& mycket som méijligt. Detta
har skett genom indelning av de anstillda i tvd, sex
och 21 sektorer. Tabell 1.2 visar vilka niringsgrenar
och yrken som ingér i respektive sektor. Observera
att de privata sektorerna ir uppdelade efter nirings-
gren medan de offentliga ir uppdelade efter yrke.

For arbetare redovisas bara 18 sektorer pa grund
av att antalet arbetare ir for litet i fyra sektorer.
Detta giller de tre statliga sektorerna samt sektorn
kreditinstitut och forsikringsbolag. I stillet for de
tre statliga sektorerna redovisas samtliga statligt
anstillda arbetare.

Rapportens lonebegrepp

Sektor Lonekomponenter

Privatanstéllda arbetare
Privatanstéllda tjdansteman

Tid- och prestationsldn, helglon och andra formaner. Timlon
Tid- och prestationsldn, helglén och andra férmaner. Manadslén

Stat Grundlon inklusive fasta lonetillagg

Kommun
Landsting

Grundlon inklusive fasta lonetillagg
Grundlon inklusive fasta lonetillagg

Tabell 1.1
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Rensning av strukturella fordndringar
For att rensa bort loneskillnader dver tiden som

Indelning av sektorer efter yrke och ndringsgren

Tva sektorer Sex sektorer 21 sektorer

Livsmedels-, dryckes- och tobaksindustri

Massa- och pappersindustri

Stal- och metallverk

Detaljhandel

Transport- och kommunikationer

Fastighetsbolag, uthyrnings- och foretagsservice

Offentlig Stat Militar och polis

Universitets- och hogskoleldrare

Kommun (primar) Aldre- och handikappomsorg

Barnomsorg

Landsting Vard

Tabell 1.2
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Loneniva dr 2003

Den genomsnittliga manadslénen ar 2003 var
22 200 kronor for samtliga anstillda. Fordelat pa
arbetare och tjinstemin si var manadslonen for
arbetare 18 100 kronor och f6r tjinstemin 25 700
kronor. Tjdnstemdnnens loner var ddrmed hela 42
procent hogre dn arbetarnas. 1 kronor riknat blir
skillnaden 7 600 kronor vilket 4r en 6kning med
300 kronor jaimfort med foregdende Ar.

Lonerna hégre inom privat sektor

Lonerna ar hogre inom privat sektor in inom of-
fentlig. Skillnaden dr cirka 15 procent och det gil-
ler for sivil arbetare som for tjinstemin. Foljakt-
ligen s& har tjinstemin inom privat sektor hogst

Manadslon ar 2003

Arbetare Tjdnstemédn Samtliga

Privat sektor 18 800 27 000 23100

Tabell 2.1

manadslén, 27 000 kronor, medan arbetare inom
offentlig sektor har ligst manadslén, 16 400 kro-
nor. Skillnaden mellan hogst och ligst ar dirmed
10 600 kronor eller 65 procent.

Sex sektorer

Fordelas arbetare och tjinstemin pa sex sektorer
—tre privata och tre offentliga — s4 visar sig lénerna
vara klart hagst for ticinstemdin inom de tre privata sek-
torerna. Det ir bara dessa tre som har manadsloner
6ver 26 000 kronor i genomsnitt. Klart hogst 1on
har tjéinstemdin inom tillverkningsindustrin. Manads-
16nen for dessa ir i genomsnitt 29 200 kronor.

Sexsektorer

Genomsnittlig manadslon ar 2003
Arbetare och tjansteman

Genomsnittlig manadslon ar 2003
Arbetare och tjansteman efter sektor

Samtliga
22 200
anstallda
Arbetare 18 100
Tjanstemén 25700
1 1 1 1
10 000 15000 20000 25000 30000

Diagram 2.1

Ldnerna dr 42 procent hégre for tjignstemdn dn for arbetare. Riknat i
kronor dr skillnaden 7 600 kronor.
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Privat sektor:
Arbetare
Privat sektor: 27 0do
Tjdnstemédn ’

Offentlig sektor:
Arbetare
Offentlig sektor:
Tjdnsteman

I 1 1 1
10 000 15000 20000 25000 30000

Diagram 2.2

Lonerna dr cirka 15 procent hégre inom privat sektor bade for
arbetare och tjidnstemdn.



Ldgstlon har kommunalarbetare

Ligst 16n har arbetare inom sektorn kommun. Mé-
nadslénen for dessa ir i genomsnitt 16 100 kronor.
Nigot hogre ménadslon har arbetarna inom sek-
torn landsting, 16 900 kronor, och privat tjiinste-
produktion, 17 800 kronor.

Byggnadsarbetare och kommunaltjinstemdn avviker
Tva sektorer avviker frén dvriga sektorer vad gil-
ler 16neniva. Det ir arbetarna inom byggnadsindu-
strin och tjdinstemdin inom kommun. Minadslénen
for bada dessa dr knappt 22 000 kronor. Arbetare
inom byggnadsindustrin avviker frin 6vriga arbetare
genom att ha en klart higre 16nenivd. Motsatsen
giller for tjcinstemdn inom kommun, vilka har en
klart léigre lonenivd in Svriga tjinstemin.

Genomsnittlig manadslon ar 2003
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tjdnstemdn
Privat tjansteprod. Tjdnsteman
Byggnadsindustri Tjansteman
Landsting Tjanstemdn

Stat Tjansteman
Byggnadsindustri Arbetare
Kommun Tjanstemdn
Tillverkningsind. Arbetare
Stat Arbetare

Privat tjansteprod. Arbetare
Landsting Arbetare

Kommun Arbetare

) 200

1 1 1 1
10 000 15 000 20 000 25000 30 000

Hdgst l6n har tjidnstemdn inom tillverkningsindustrin och ldgst [6n har arbetare inom kommun. Endast
arbetare inom byggnadsindustrin dr i ndrheten av tjiGnstemdnnens loner.
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Loneutvecklingen dr 2003 rdknat i procent

Lonerna 6kade nistan lika mycket for arbetare
och tjinstemin om lonedkningen beriknas i pro-
cent medan l6nerna ckade betydligt mindre for
arbetare in for tjinstemin i kronor riknat. Lone-
utvecklingen beskriven i procent eller kronor ger
alltsa tv4 helt olika bilder. Darfor redogors hir for
béda varianterna i var sitt avsnitt.

3,7 procent for arbetare och 3,8 procent for tjicinstemdn
Lonedkningarna dr 2003 medforde en ovanligt liten
skillnad mellan s&vil arbetare och tjinstemin som
mellan privat och offentlig sektor — i procent rik-
nat. [ genomsnitt 6kade 16nerna med 3,7 procent
for samtliga anstillda. For arbetare 6kade lonerna
3,7 procent och for tjdinstemdn 3,8 procent, det vill
siga nistan lika stor 16nedkning.

Lonedkning ar 2003. Procent

Arbetare Tjanstemédn Samtliga

Privat sektor

Tabell 3.1

Lonerna ckade med 3,7 procent inom bade pri-
vat och offentlig sektor. Aven arbetare och tjins-
temin fordelade efter sektor visar p4 endast mar-
ginella skillnader d3 16nedkningarna for dessa lag
mellan 3,6 till 3,8 procent.

Reallénerna dkade

Inflationen och konsumentpriserna 6kade med
knappt tvd procent ar 2003. Det innebir att 16nerna
6kade betydligt mer in inflationen och reallénerna
okade for bade arbetare och tjinstemin.

Sex sektorer — rdknat i procent
Fordelat pa sex sektorer si okade lonerna sévil
mest som minst for arbetare.

Landstingsarbetarna i topp
Mest 6kade 16nerna for arbetarna inom sektorn
landsting. Deras 16ner 6kade med 4,3 procent ar
2003, vilket var den storsta 6kningen for bade ar-
betare och tjinstemin inom alla sex sektorer. Detta
innebir for andra dret i rad att lonerna okade mest
inom en sektor med laglinetagare. Ar 2002 var det
arbetarna inom kommunal sektor som hamnade
i topp.

Aven lonerna for arbetare inom privat tjcinstepro-
duktion 6kade mer in fyra procent liksom for tjins-
temdin inom landsting och tillverkningsindustri.

Lonedkning ar 2003. Procent

Lonedkning ar 2003. Procent

Samtliga N>
anstallda ’
Arbetare 3,7
Tjanstemdn 3,8
1 1 1 1 1 1
o 1 2 3 4 5 6

Lénerna har 6kat med ndstan lika mdnga procent for bdde arbetare
och tj@nstemdn.
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Privat sektor:
Arbetare

Privat sektor:
Tjanstemdn

Offentlig sektor:
Arbetare
Offentlig sektor:
Tjansteman

o) 1 2 3 4 5 6

Aven skillnaderna i l6neékning mellan privat och offentlig sektor dr
smd.



Industriarbetarloner 6kade minst
Minst 6kade 16nerna for arbetare inom tillverk-
nings- och byggnadsindustrin. For dessa dkade 16-
nerna endast med 2,9 respektive 3,0 procent. Det
bor dock noteras att de flesta 16neavtalen for ar-
betare inom tillverknings- och byggnadsindustrin
innehaller arbetstidsforkortning i utbyte mot en
lagre 16nedkning.

For byggnadsindustrin sd kan den hir uppmitta
l6nedkningstakten dessutom misstinkas vara ndgot
underskattad pé grund av att undersdkningens muit-

period ligger i kvartal tre. Misstankarna grundar sig
pa en jimforelse med Byggnadsarbetareforbundets
lonestatistik. Den visar att 1énerna okat 3,1 pro-
cent kvartal tre jimfort med motsvarande kvartal
ar 2002. For kvartal ett, tvd och fyra 6kade dock
lonerna med cirka 3,6 procent, det vill siga cirka
0,5 procentenheter hogre in kvartal tre.

Aven léneskningstalen for statlig sektor 4r har
troligen nigot for 1dga pa grund av att ménga 16-
neavtal ej var klara fore statistikens mitperiod som
ligger i september och oktober manad.

Lonedkning ar 2003. Procent
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Landsting Arbetare

Landsting Tjansteman

Privat tjansteprod. Arbetare
Tillverkningsind. Tjdanstemén
Byggnadsindustri Tjansteman
Kommun Arbetare

Kommun Tjansteman

Privat tjansteprod. Tjansteman
Stat Tjansteman

Stat Arbetare
Byggnadsindustri Arbetare

Tillverkningsind. Arbetare

5 6

Diagram 3.3

Lonerna har 6kat mest for arbetare och tjignstemdn inom landstingssektorn. Minst har lonerna okat for

arbetare inom tillverkningsindustrin.
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Loneutvecklingen dr 2003 riknat i kronor

Loneutvecklingen beriknad i kronor ger en helt
annan bild av utvecklingen in om den beskrivs i
procent. Det visar sig att kronorna fordelats myck-
et ojimnt mellan arbetare och tjinstemin medan
procenten delades lika.

Storskillnad mellan arbetare och tidnstemdn — i
kronor rdaknat

Maénadsloénen for arbetare 6kade i genomsnitt med
640 kronor i manaden och fér tjinstemin med 940
kronor. Lonerna for arbetare 6kade alltsd med 300
kronor mindre an for tjinstemin. Lonegapet mel-
lan arbetare och tjinstemin 6kade dirmed dven
detta ar.

Lonedkning ar 2003. Kronor

Arbetare Tjdnsteman Samtliga

Privat sektor

Tabell 4.1

Hdgre lénebkning inom privat sektor

Inom privat sektor 6kade manadslénen med 830
kronor och inom offentlig sektor med 740 kronor,
det vill siga 110 kronor mer till anstillda inom
privata sektorn. Det mesta av detta tillfoll dock
de privatanstillda tjinsteminnen vars l6ner 6kade
med 990 kronor. Minst 6kade 16nerna for arbetare
inom offentlig sektor, 600 kronor.

Sex sektorer - riknat i kronor

Fordelat pa sex sektorer sd visar det sig att tjinste-
minnen inom samtliga sex sektorer fatt klart storre
l6nedkning 4n arbetarna. Det vill siga en helt an-
nan bild av I6neutvecklingen in nir den beriknas
i procent.

Enbarttjdnstemdn i topp

For tjinsteminnen 6kade manadslonen med mel-
lan 1 110 och 780 kronor. Mest 6kade den inom
tillverkningsindustrin och minst inom statlig sek-
tor.

Lonedkning ar 2003. Kronor
Arbetare och tjansteman

Lonedkning ar 2003. Kronor
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Sam"tllga 800
anstdllda
Arbetare 640
Tjdnsteméan 940
1 1 1 1 1
o 200 400 600 800 1000

Diagram 4.1

I kronor riknat har l6nerna 6kat betydligt mer for tjiGnstemdn dn for
arbetare.
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Privat sektor:
Arbetare

Privat sektor: o
Tjanstemdn o9
Offentlig sektor:

Arbetare

Offentlig sektor:

Tjdnsteman 830

I 1 1 1 1
o 200 400 600 800

Mest 6kade lonerna for tidnstemdn i privat sektor och minst for
arbetare i offentlig sektor.

1000



Enbartarbetare i botten

For arbetare 6kade manadslénen med mellan 700
och 530 kronor. Mest 6kade den for arbetarna inom
landsting och privat tjinsteproduktion. Minst 6ka-
de l6nen for arbetarna inom tillverkningsindustrin.
Notera dock den arbetstidsférkortning som namnts
ovan.

Lonedkning ar 2003. Kronor
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tjdnstemé&n 1110
Landsting Tjansteman 1010

Byggnadsindustri Tjansteman

Privat tjansteprod. Tjdnstemdn

Kommun Tjansteman

Stat Tjansteman

Landsting Arbetare

Privat tjansteprod. Arbetare

Byggnadsindustri Arbetare

Stat Arbetare

Kommun Arbetare

Tillverkningsind. Arbetare 530
T T T T T T
o 200 400 600 800 1000 1200 1400

Diagram 4.3

I kronor rdknat sd har tidnstemdnnen fatt klart mer i [6nedkning dn arbetarna inom samtliga sektorer.

Loneutvecklingen dr 2003 réknat i kronor | 13



21 sektorer — Loneniva och loneutveckling

En fordelning av I6ntagarna pa 21 sektorer visar
tydligt tjinsteminnens lonemissiga forsprang fram-
for arbetarna. Inte inom négon sektor lyckas arbeta-
re nd upp till de 22 200 kronor som ir medellénen
for samtliga anstillda. Tjansteminnen diaremot har
inom de flesta sektorer betydligt hogre l6ner.

Byggnadsarbetarna hégstav arbetarna —
kommunalarbetarna ldgst

Sektorerna med arbetare kan utifrin léneniva delas
in i tre l6neintervall: 20 000 plus, 18 000-19 500
och 17 100 eller mindre.

Lintervallet 20 000 plus finns enbart byggnadsar-
betare. Deras genomsnittliga manadslon pa 21 900
gor dem till de enda arbetare som ir i nirheten av
tjansteminnens lonenivier.

Iintervallet 18 000-19 500 finns arbetarna i de
sektorer som hor till tillverkningsindustrin, ndgra
privata tjcinstesektorer (partihandel, transport och
foretagstjanster) samt statlig sektor.

I intervallet 17 100 eller mindre finns 13glone-
tagarna, det vill siga arbetare inom de kommunala
sektorena (vard, omsorg och skola) samt inom sek-
torerna detaljhandel och hotell och restaurang.

700 o000 arbetare i sektorerna med klart ldgst 6n

Hela 700 000 arbetare finns i ldgloneintervallet
17 100 eller mindre. Nagot fler, cirka 790 000, finns
iintervallet 18 000-19 500. Klart minst i antal, cir-
ka 130 000, ir arbetarna i intervallet 20 000 plus.

Banktjdnstemdn i topp

Aven tjinsteminnen kan delas in i tre intervall:
28 000 plus, 22 000-26 500 och tjdnstemdin inom
kommunal barnomsorg.

Lintervallet 28 000 plus seglar tjinstemin inom
kreditinstitut och forséikringsbolag hdgre 4n alla an-
dra. Detta d deras manadslon pa 32 200 kronor
ir klart hogst. Ovriga tjanstemin i 28 000 plus lig-
ger mellan 28 000-30 100 kronor. Hir finns frimst
tjanstemin inom en rad industrisektorer med verk-
stadsindustrin i spetsen men dven inom partihan-
del, universitets- och hogskolelirare samt féretags-
tjanster (datakonsulter och liknande).

I intervallet 22 100-26 500 &terfinns flertalet
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tjanstemin inom privat tjansteproduktion och of-
fentlig sektor.

Lintervallet tjcinstemdin inom kommunal barnom-
sorg finns just enbart tjinstemin inom kommunal
barnomsorg. Att dessa placerats i ett eget intervall
beror p4 att deras ménadslén pa 18 900 kronor dr sd
pass mycket ligre dn for 6vriga tjinstemin. Den ir till
och med ligre in for arbetare inom sex sektorer.

Loneutvecklingen ovanligtjimn — i procent rdknat
Loneokningarna ar relativt jamnt fordelade i procent
riknat. Sektorerna kan dock #ven hir delas in i tre in-
tervall: 3,8 plus, 3,7 eller mindre och extra osikra.

I 3,8 plus finns arbetare inom sex sektorer och
tjanstemin inom 13 sektorer. Det giller frimst pri-
vata tjanstesektorer, kommun och landsting samt
tjinstemin inom nagra industrisektorer.

I 3,7 eller mindre finns framfor allt arbetare
inom industrisektorerna. Men som tidigare nimnts
s& har dessa avtalat om kortare arbetstid i utbyte
mot ligre 16neckning.

[ intervallet extra oscikra finns de sektorer for
vilka den hir skattade 1oneutvecklingen ir extra
osiker ur statistisk synvinkel. Dessa sektorer ar
markerade med ** i diagram 5.2. I bilaga 1 redo-
gors mer utforligt for statistisk osikerhet.

Statistisk osikerhet giller dock for alla sektorer
och skattningar. Sirskilt nir s pass smé foriand-
ringstal som loneutveckling under endast ett &rs
tid beriknas for arbetare och tjinstemin fordelade
pa hela 21 sektorer.

Med anledning av den statistiska osikerheten
s& redovisas hir endast Idneutvecklingen i procent
och inte i kronor.

Kom ihag att de loner och l6nedkningstal som redovi-
sas i rapporten alla ar behaftade med statistisk osa-
kerhet. Det géller framst l6nedkningstal for ett enskilt
ar. Osdkerheten for l6ne6kningstal mellan ar 2003
och 2002 dr berdknad till cirka + 1 procentenhet. For
lonenivan ar 2003 dr osdkerheten cirka + 100 kronor.

I bilaga 1 redogors mer utforligt for statistisk osakerhet.



Genomsnittlig manadslon ar 2003
Arbetare och tjdnsteman efter 21 sektorer

Kreditinstitut och férsdkringsbolag Tj.mé&n 32200
Verkstadsindustri Tj.man 30100
Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n 29 800
Massa- och pappersindustri Tj.man 29300
Partihandel Tj.man 28 800
Stal- och metallverk Tj.man 28 800
Livsmedelsindustri m m Tj.mé&n 28 300
Stat: Universitets- o hogsk.ldrare Tj.mdn 28 200
Foretagstjanster Tj.man 28 000
Landsting: Vard Tj.mé&n 26 500
Byggindustri Tj.méan 26 100
Stat: Militdar och polis Tj.madn 25900
Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.méan 25900
Travaruindustri, ej mobler Tj.man 25500
Transport- och kommunikationer Tj.mé&n 25100
Stat: Civilforvaltning Tj.man 23 600
Kommun: Skola Tj.mé&n 23100
Detaljhandel Tj.mé&n 23100
Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.min 22300
Samtliga 22200
Hotell och restaurang Tj.mé&n 22100
Byggindustri Arb 21900
Stal- och metallverk Arb 19 500
Verkstadsindustri Arb 19 400
Forlag; grafisk o a reproindustri Arb 19 300
Massa- och pappersindustri Arb 19 300
Partihandel Arb 19 000
Kommun: Barnomsorg Tj.mdn 18 900
Transport- och kommunikationer Arb 18 900
Stat Arb 18 800
Travaruindustri, ej mobler Arb 18 700
Ovrig tillverkningsindustri Arb 18 400
Foretagstjanster Arb 18 000
Livsmedelsindustri m m Arb 18 000
Landsting: Vard Arb 17 100
Detaljhandel Arb 16 700
Kommun: Aldre- och handik.oms Arb 16 100
Hotell och restauranger Arb 16 100
Kommun: Barnomsorg Arb 15 900
Kommun: Skola Arb 15 800
10 :)oo 15 cl)oo 20 :)oo 25 :)oo 30 :)oo 35000

Tjénstemdn inom alla sektorer har mdnadsléner Gver 22 0oo kronor, oftast betydligt mer, medan inga arbetare har éver 19 500 kronor, oftast betydligt
mindre. Enda undantagen frdn detta ménster dr byggnadsarbetare och tjignstemdn inom kommunal barnomsorg.
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Lonedkning ar 2003. Procent
Arbetare och tjdnsteman efter 21 sektorer

Landsting: Vard Arb

Ovrig tillverkningsindustri Tj.m&n
Travaruindustri, ej mobler Tj.man
Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.man
Partihandel Arb

Detaljhandel Tj.mé&n

Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.m&n
Stat: Universitets- o hdgsk.larare Tj.mén
Livsmedelsindustri m m Tj.mé&n **
Hotell och restaurang Tj.madn **
Landsting: Vard Tj.m&n
Detaljhandel Arb

Transport- och kommunikationer Arb
Kommun: Barnomsorg Tj.méan
Transport- och kommunikationer Tj.m&n
Kommun: Aldre- och handik.oms Arb
Partihandel Tj.man

Massa- och pappersindustri Tj.man
Travaruindustri, ej mobler Arb
Byggindustri Tj.mén

Hotell och restaurang Arb
Foretagstjanster Arb

Verkstadsindustri Tj.man
Verkstadsindustri Arb

Massa- och pappersindustri Arb
Kommun: Skola Tj.mdn

Kommun: Barnomsorg Arb
Kreditinstitut och forsakringsbolag Tj.mé&n
Stat Arb

Stat: Civilférvaltning Tj.mé&n

Kommun: Skola Arb

Livsmedelsindustri m m Arb **
Byggindustri Arb **

Ovrig tillverkningsindustri Arb **

Stat: Militdar och polis Tj.mdn **

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb **
Stal- och metallverk Arb **

Foretagstjanster Tj.man **

Inom flera sektorer har lénerna 6kat med dver 4 procent fér sdvil arbetare som tjdnstemén. Ndgot éverraskande sd har lénerna 6kat mest fér
arbetare inom sjukvdrden, 4,6 procent.
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Loneutveckling ar 1994-2003

Mellan dren 1994-2003 har den genomsnittliga
manadslonen 6kat med 44 procent, fran 15 500
kronor till 22 200 kronor. Lonerna har dock dkat
betydligt mindre for arbetare in for tjainstemin.

40o0ch 47 procent

For samtliga arbetare har 16nerna ékat med i ge-
nomsnitt 40 procent men for tjinstemin har 16-
nerna 6kat med 47 procent. Tjinsteminnens 16ner
har alltsd 6kat med sju procentenheter mer.

Offentliga arbetare halkar efter

Lonerna har dven 6kat mer inom privat sektor in
inom offentlig. Arbetarna inom offentlig sektor har
dirmed halkat efter vriga lontagare rejilt. For ar-
betare inom offentlig sektor 6kade l6nerna med
36 procent. Det ir klart mindre #n for arbetarna
inom privat sektor och innu mindre in for tjdnste-
mdn i privat sektor vars 16ner 6kade med hela 48
procent.

Total lonedkning ar 1994—2003. Procent

Arbetare Tjanstemédn Samtliga

Privat sektor 41 48 45

Tabell 6.1

Genomsnittlig manadslon ar 1994-2003
Arbetare och tjansteman

30 000
28 000
26 000
24 000 -
22 000 -
20 000
18 000
16 000
14 000
12 000 -
10 000

——

94 95 96 97 98 99 00 01 02 03

Avstdndet mellan lénerna for arbetare och ticinstemdn har 6kat
stadigt under hela perioden.

Loneutveckling ar1994—2003 | 17



Lonedkning ar 1994—2003. Procent
Arbetare och tjdnsteman

Lonedkning ar 1994—2003. Procent
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Samtliga
anstallda

Arbetare 40

Tjanstemdn 47

1 1 1 1 1 1
20 25 30 35 40 45 50

Ldénerna har 6kat med 40 procent for arbetare och 47 procent for
tignstemdn.

Privat sektor: )
Arbetare 4
Privat sektor: g
Tjdnsteman 4
Offentlig sektor: 6
Arbetare 3
Offentlig sektor:
Tjansteman 44
1 1 1 1 1 1
20 25 30 35 40 45

50

Diagram 6.3

Lonerna har dkat betydligt mer inom privat sektor dn inom offentlig
for bade arbetare och tjiinstemdn.

Lonedkning ar 1994—2003. Kronor
Arbetare och tjansteman

Lonedkning ar 1994—2003. Kronor
Arbetare och tjansteman efter sektor

Sam“tllga 6 800
anstdllda
Arbetare 5100
Tjansteman 8200
1 1 1 1 1
o 2000 4000 6000 8000 10000

Diagram 6.4

Lonerna 6kade med 3 100 kronor mer for tjiénstemdn dn for arbetare.

Over 3 ooo kronor mindre till arbetarna
I kronor ridknat framstér loneutvecklingen de se-
naste ren som mycket ojimn. For arbetare har
ménadslonen 6kat med 5 100 kronor och fér tjins-
temin 8 200 kronor. Lonerna har alltsd 6kat med
3 100 kronor mer for tjidinstemdn din for arbetare.
Fordelas de anstillda dven efter sektor s blir
skillnaden innu storre. Arbetare inom offentlig sektor
har haft klart svagast 1oneutveckling, endast 4 300
kronor mer i manadslén, medan 16nerna for tjcinste-
mdn inom privat sektor 5kat med hela 8 700 kronor,
det vill siga mer in dubbelt sd mycket.
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Privat sektor:
Arbetare

Privat sektor:
Tjansteman

Offentlig sektor:
Arbetare
Offentlig sektor:
Tjansteman

7 200

1 1 1 1 1
o 2000 4000 6000 8000 10000

Diagram 6.5

Privata tjicinstemdns loner Gkade dubbelt s mycket som for arbetare
i offentlig sektor.

Tjdnstemdnnen drog ifrdn dr1999—2001

Lonedkningen i kronor for respektive r visar att
arbetarna alltid fitt mindre loneckning 4n tjinste-
minnen. Storst skillnad var det dren 1998-2001 dd
lénerna for tjicinstemdin ékade med cirka 500 kronor
mer per dr inom bade privat och offentlig sektor (se
diagram 6.6 och 6.7). Ar 2002-2003 har skillnaden

minskat ner till cirka 300 kronor per ar.



Lonedkning arsvis ar 1995—2003. Kronor
Privat sektor

Lonedkning arsvis ar 1995—2003. Kronor
Offentlig sektor

e Arbetare = === Tjdnstemdn

e Arbetare === Tjdnstemdn

1400
1200
1000
800
600
400

2007

o T T T T T T T T

95 96 97 98 99 00 01 02 03

Diagram 6.6

Aren 1998-2001 var skillnaden som stérst mellan arbetare och
tignstemdn inom privat sektor.

Lonegapet mellan arbetare och
tjdnsteman ar 1994—-2003. Kronor.
Arbetare och tjansteman

1400
1200
1000
800
600
400

200

o T T T T T T T T

95 96 97 98 99 00 01 02 03

Diagram 6.7

Arbetarna inom offentlig sektor hade en svag loneutveckling i slutet
av go-talet.

Arbetares 16n i procent av
tidnstemdnnens lon ar 1994-2003

10 000
9 000
8 000
7 000
6 000
5 000
4 000+
3 000
2 000
1000

o T T T T T T T T T

94 95 96 97 98 99 00 01 02 03

Diagram 6.8

Lonegapet har 6kat mellan arbetare och tjignstemdn fran 4 60o kronor
till 7 600 kronor pd nio dr.

Lonegapetdrnu 7 6oo kronor

Arbetarna har allts4 stadigt halkat efter tjinstemin-
nen i I6neutvecklingen de senaste nio dren och det
s& kallade l6negapet mellan arbetare och tjinste-
min har 6kat. Under perioden 1994 till 2003 vid-
gades 1onegapet fran 4 600 kronor till hela 7 600
kronor &r 2003, en 6kning med 3 000 kronor pa
bara nio ar. Inom privat sektor ir [6negapet 8 200
kronor och inom offentlig sektor 7 000 kronor.

100

907

80

707

60

50 T T T T T T T T T
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03

Diagram 6.9

Arbetarnas lén i procent av tjénstemdnnens 16n har sjunkit fran 74
procent till 70 procent.

Arbetares l6n 70 procent avtjinstemdnnens
Loneskillnaden mellan arbetare och tjanstemin
kan dven beskrivas som arbetares 16neniva i pro-
cent av tjansteminnens l6nenivé. Ar 2003 motsva-
rade arbetarnas 16n 70 procent av tjinsteminnens
l6n. Det 4r en minskning med fyra procentenheter
jamfort med &r 1994 d& den var 74 procent (se
diagram 6.9)

Samma sak kan dven uttryckas med att tjinste-
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minnens l6ner dr 42 procent hogre dn arbetarnas.

Ar 1994 var skillnaden 35 procent.

Sex och 21 sektorer

Fordelat pé flera sektorer blir tjinsteminnens do-
minans i de senaste arens lénekamp in tydligare.
Négra i undantag finns dock.

Sexsektorer — industritjénstemdn i topp

Fordelat pa sex sektorer si kade [6nerna mest for
tjanstemin inom tillverkningsindustri, landsting, pri-
vat tjdnsteproduktion och stat. Alla dessa nidde 6ver
45 procent i 16nedkning.

For arbetarna ckade 16nerna inom de flesta sek-
torer med cirka 40 procent. Arbetarna inom kom-
mun tillsammans med tjdnstemdn inom byggindu-
strin har halkat efter med 16nedkningar pa endast
35 procent.

21 sektorer — banktjidnstemdn overldgsna
Fordelat p& 21 sektorer s3 framgér att I6nerna 6kat
klart mest for tjinstemin inom tjinstesektorn kre-
ditinstitut och forscikringsbolag. For dessa har loner-
na rusat upp med 70 procent. Rusningen skedde
till storre delen dren 1998-2001 da denna sektor
hade sina guldér. Efter kreditinstituten f6ljer en rad
sektorer, sivil privata som offentliga, inom vilka 16-
nerna 6kat med runt 50 procent for tjinstemin.
For arbetare s har 16nerna dkat med runt 40
procent i de flesta sektorer. Mest har 16nerna 6kat
inom parti- och detaljhandeln, 46 respektive 42 pro-
cent, och inom verkstadsindustrin, 42 procent.
Minst har l6nerna 6kat for arbetare inom de
tre kommunala sektorerna vdrd, skola och omsorg.
For dessa har Ionerna endast 6kat med cirka 34
procent.

Lonedkning ar 1994—2003. Procent
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.mé&n
Landsting Tj.man

Privat tjansteprod. Tj.mén
Stat Tj.madn

Privat tjidnsteprod. Arb
Kommun Tj.mé&n

Stat Arb

Landsting Arb
Tillverkningsind. Arb
Byggnadsindustri Arb
Byggnadsindustri Tj.méan

Kommun Arb

55

Diagram 6.10

Ldénerna har 6kat mest for tjgnstemdn inom tillverkningsindustri och landsting medan arbetare inom

kommun halkat efter i l6neutvecklingen.
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Lonedkning ar 1994—2003. Procent
Arbetare och tjdnstemadn. 21 sektorer

Kreditinstitut och forsdakringsbolag Tj.méan
Transport- och kommunikationer Tj.mé&n
Livsmedelsindustri m m Tj.mé&n
Verkstadsindustri Tj.mdn

Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.mén
Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n
Landsting: Vard Tj.mé&n

Massa- och pappersindustri Tj.man
Stat: Civilférvaltning Tj.médn

Partihandel Tj.mé&n

Stal- och metallverk Tj.méan

Partihandel Arb

Stat: Militdr och polis Tj.man

Samtliga

Detaljhandel Tj.mé&n

Detaljhandel Arb

Foretagstjdnster Tj.man

Kommun: Barnomsorg Tj.mdn
Verkstadsindustri Arb

Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.mé&n
Travaruindustri, ej mobler Tj.mdn
Landsting: Vard Arb

Stat Arb

Transport- och kommunikationer Arb
Travaruindustri, ej mobler Arb

Hotell och restauranger Arb

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb
Stat: Universitets- o hogsk.ldrare Tj.médn
Hotell och restaurang Tj.mé&n

Kommun: Skola Tj.mé&n

Stél- och metallverk Arb

Byggindustri Arb

Ovrig tillverkningsindustri Arb
Foretagstjanster Arb

Massa- och pappersindustri Arb
Byggindustri Tj.mdn *

Kommun: Aldre- och handik.oms Arb
Livsmedelsindustri m m Arb *

Kommun: Skola Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

55
54
54
52
51

49
49
48
47
47
46
45
44
43
42
42
42
42
41
41
41
41
41
40
40
40
40
40
40
39
38
38
37
36
35*
35
35*
34
33

70

I 1 1 1 1 1 1 1 1
20 25 30 35 40 45 50 55 60

1
65

70

Endast tjicinstemdn har ndtt s0-procentiga lénelyft. Hogst bland arbetarna har de inom parti- och detaljhandel ndtt medan arbetare inom de tre

kommunala sektorerna ligger i botten.
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Kvinnor och mdn

Den genomsnittliga ménadslonen for samtliga
kvinnor var 20 000 kronor och for min 24 300
kronor ar 2003. Min har dirmed i genomsnitt
4 300 kronor hogre 16n dn kvinnor. Riknat i pro-
cent s motsvarar 16nen fér kvinnor 84 procent
av l6nen for min. Loneskillnaden mellan kvinnor
och min har dirmed varit nistan oférdndrad dnda
sedan 70-talet. Skillnaden har dock minskat nagot
det senaste aret.

Storstskillnad bland privata tignstemdn

Fordelat pa arbetare och tjinsteman ir 16neskillna-
den mellan kvinnor och min stérre bland tjinste-
min dn bland arbetare. Likas ir skillnaden storre
inom privat sektor dn inom offentlig. Storst ar dir-
med skillnaden bland tjdnstemdn inom privat sektor.
Bland dessa har min i genomsnitt hela 7 000 kro-
nor hogre manadslon dn kvinnor. Minst skiljer det

bland arbetare inom offentlig sektor. Dir har min
900 kronor hogre 16n.

Manadslon for kvinnor och méan ar 2003

Arbetare

Kvinnor Mén

Tjdnstemdn Samtliga

Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Privat sektor 16 800 19 500

23000 30 000 20 600 24 400

LELE AT

Genomsnittlig manadslon ar 2003.
Kvinnor och man

Genomsnittlig manadslon ar 2003.
Kvinnor och man efter sektor

B Kvinnor [ Mén

B Kvinnor I Man

Samtliga
anstéllda

Arbetare

Tjanstemdn

(o] 10 000 20 000 30 000 40 000

Kvinnors loner dr klart lidgre dn mdns. Det géller bade bland arbetare
och tj@nstemdn.
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Arbetare:
Privat sektor

Arbetare:
Offentlig sektor
Tjansteman: 23 000

Privat sektor 30 000

Tjansteman:
Offentlig sektor 26 400
1 1 1

20000 30000

Loneskillnaden dr storst bland tjdnstemdn i privat sektor och minst
bland arbetare i offentlig sektor.

40 000




Kvinnor och mdn - lonedkning i procent

Lonerna 6kade mer for kvinnor

For samtliga kvinnor 6kade 16nerna med 3,9 pro-
cent och fér min 3,3 procent. Lonerna 6kade allts3
betydligt mer f6r kvinnor dn fér min och det gillde
for bade arbetare och tjinstemin inom privat och
offentlig sektor.

Bland arbetare var skillnaden stérst inom of-
fentlig sektor. Dir ckade 16nerna for kvinnor med
3,9 procent och for min med 3,3 procent. Inom
privat sektor 5kade lénerna med 3,6 procent for
bada konen.

Storst skillnad mellan kénen var det bland tjéins-
temdin inom privat sektor. For kvinnor 6kade 1énerna
med 4,2 procent medan I6nerna fér min okade
med 3,1 procent. Det vill siga drygt en procent-
enhet mindre in for kvinnor.

Orsaken till att kvinnors léner 6kat mer forkla-
ras till stor del av att I6nerna 6kat mer for lglone-
yrken inom bland annat vird, omsorg och handel.
Detta har i huvudsak gynnat kvinnor, vilka domi-
nerar stort i antal inom dessa sektorer.

Lone6kning for kvinnor och man ar 2003. Procent

Arbetare
Kvinnor Mén

Tjdnstemdn Samtliga

Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Privat sektor 3,6 3,6

4,2 3,1 4,0 3,3

Tabell 7.2

Lonedkning ar 2003. Procent
Kvinnor och mén

Lonedkning ar 2003. Procent
Kvinnor och mén efter sektor

B Kvinnor [ Mén B Kvinnor [ Man
. Arbetare:
Sam:tllga P Privat sektor
anstdllda 3,3
Arbetare:
3,8 Offentlig sektor
Arbetare
3,6 Tjansteman:
Privat sektor
4,0 X
Tjanstemén Tjanstemadn:
3,2 Offentlig sektor
1 1 1 1 1 1 1
o] 1 2 3 4 5 6 0 1 2 3 4 5 6

DIEE{ETIA

Lénerna 6kade mer for kvinnor bade bland arbetare och tjinstemdn.

Diagram 7.4

Lénerna 6kade mer for kvinnor inom bdde privat och offentlig sektor.
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Kvinnor och mdn - lénedkning i kronor

Ovanligtliten skillnad

[ kronor riknat s& 6kade 16nerna nigot mer fér min
in for kvinnor. Skillnaden var dock ovanligt liten
och fordelat efter sektor si 6kade 16nerna faktiskt
mer for kvinnor bland arbetare inom offentlig sektor
och bland tjdinstemdin inom privat sektor. Lonegapet
inom dessa tva sektorer samt inom privat sektor
som helhet minskade alltsi. Detta har inte skett
tidigare under den tiodrsperiod som denna léne-
rapport omfattar.

Bland arbetare inom privat sektor och tjcinstemdcin
inom offentlig sektor 6kade dock lénegapet i vanlig
ordning. Okningen var dock ovanligt liten. Aven
mellan samtliga kvinnor och mén kade lonegapet,

men endast med 30 kronor vilket dr den minsta
6kningen de senaste 10 aren.

Orsaken till att l6nerna 6kat mer fér kvinnor
bland arbetare inom offentlig sektor och bland tjdins-
temdin inom privat sektor har olika orsak. Bland arbe-
tare inom offentlig sektor ir orsaken att Idnerna 6kat
mer inom kommun och landsting in inom 6vriga
sektorer och detta har frimst gynnat kvinnor ef-
tersom de dominerar stort i antal inom kommun
och landsting.

Orsaken till att 16nerna 6kat mer for kvinnor
bland tjdnstemdin inom privat sektor ir troligen struk-
turellt betingat i den meningen att antalet kvinnor
okar inom traditionellt manliga tjinstemannayrken.
Detta ir ofta ocksa yrken med hog loneniva, till ex-
empel civilingenjor, likare, direktor eller chef.

Lonedkning for kvinnor och man ar 2003. Procent

Arbetare

Kvinnor Mén

Tjdnstemdn Samtliga

Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Privat sektor 590 680

930 900 800 790

Tabell 7.3

Lonedkning ar 2003. Kronor
Kvinnor och mén

Lonedkning ar 2003. Kronor
Kvinnor och mén efter sektor

B Kvinnor [ Mén B Kvinnor I Man
Samtliga 760 .Arbetare:
N Privat sektor
anstallda 790
Arbetare:
600 Offentlig sektor
Arbetare
670 Tjansteman: 930
Privat sektor 900
870
Tjanstemén Tjanstemadn:
900 Offentlig sektor 900
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o 200 400 600 800 1000 1200 0 200 400 600 800 1000 1200

Diagram 7.5

| kronor riknat sd 6kade l6nerna mer for mdn bdde bland arbetare
och tj@nstemdn.

24 | Loner 2004

Diagram 7.6

Lénerna 6kade dock mer for kvinnor bland arbetare inom offentlig
sektor och for tjignstemdn inom privat sektor.




Standardvigning - loneskillnaden liten
inom enskilda yrken

Olika antal kan ge missvisande l6neskillnader
Medellénen for kvinnor och min inom en hel sek-
tor eller naringsgren kan litt ge en missvisande bild
av 16neskillnaden mellan konen. Orsaken ir ofta
att antalet kvinnor och mdin liksom lonenivdn inom
olika yrken ofta ir mycket olika. Nir s& medellénen
for flera yrken beriiknas kan detta ge stora loneskill-
nader mellan kénen dven om léneskillnaden inom
varje enskilt yrke ir betydligt mindre.

Standardvigning rdttar till detta

En vanligt forekommande metod fér att ge en mer
tydlig bild av l6neskillnader mellan kvinnor och
min ir att anvinda sé kallad standardviigning. Stan-
dardvigning efter yrke innebir i korthet att anta-
let kvinnor och antalet mdéin antas vara lika mdnga
inom varje yrke. Detta gor att olika antal kvinnor
och min inte snedvrider jimférelsen av kvinnors
och mins 16n (se bilaga 1 f6r exempel pa stan-
dardvigning).

Kvinnors 16n i procent av méns lon. Ar 2002. Med och utan standardvégning

Arbetare

Ej stand.vdgt  Stand. vigt

Tjanstemdn
Ej stand. védgt

Samtliga

Stand. vagt Ej stand.vdgt  Stand. vigt

77 88 86 90

Privat sektor 87 92

Kvinnors l6n i procent av mdns [6n
ar 2003. Standardvagt

Kvinnors l6n i procent av mdns l6n efter
sektor ar 2003. Standardvéagt

B Ej standarddgt ™  Standardvdgt

B Ej standarddgt ™  Standardvégt

Samtliga
anstallda

Arbetare

Tjanstemdn

I T T T T
50 60 70 80 90 100

Diagram 7.7

Kvinnors [6n i procent av mdns l6n 6kar med standardvigning efter
yrke.

Arbetare:
Privat sektor

Arbetare:
Offentlig sektor

Tjansteman:
Privat sektor

Tjansteman:
Offentlig sektor

I T T T T
50 60 70 80 90 100

Diagram 7.8

Loneskillnaden forsvinner ndstan helt inom offentlig sektor och
minskar betydligt inom privat sektor.
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Mindre l6neskillnad

Standardvigning efter yrke gor att I6neskillnaden
mellan kvinnor och méin minskar och kvinnors 16n
i procent av mins 16n ékar fran 84 procent till 92
procent. Skillnaden ir dock stor mellan privat och
offentlig sektor.

Inom offentlig sektor 6kar kvinnors 16n fran 82
till 97 procent av minnens 16n medan den inom
privat sektor endast okar fran 86 till 90 procent.
Loneskillnaden forsvinner alltsd nistan helt inom
offentlig sektor medan effekten av standardvig-
ning ir mindre inom privat sektor. Hir bor dock
noteras att det ir olika kvalité pa lonestatistiken for
de olika sektorerna vad giller redovisning efter en-
skilda yrken. Detaljeringsgraden ir betydligt hogre
for kommun och landsting in for privat och statlig
sektor, vilket padverkar mojligheten till en effektiv
standardvigning i privat och statlig sektor

Forutom standardvagning efter yrke sa kan man stan-
dardvaga efter ytterligare faktorer, till exempel alder,
utbildning eller yrkeserfarenhet, om det bara finns

uppgifter for dessa variabler.

Kvinnoyrken ledertill l6neskillnad
Standardvigning visar att l6neskillnaderna mellan
kvinnor och min inom enskilda yrken oftast ar
sma. And3 kvarstar det faktum att den genom-
snittliga 16nen for samtliga kvinnor endast ir 84
procent av minnens genomsnittliga 16n. Hur kan
detta g ihop?

Forklaringen ér att kvinnor och mdén i huvudsak
arbetar inom olika yrken och att lonerna varierar
mellan olika yrken. En jaimforelse av andel kvinnor
och lénenivd inom olika yrken visar dessutom att
lonerna néistan alltid dir ligre inom de yrken som do-
mineras av kvinnor.
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Kvinno- och mansdominerade sektorer med ldgre l6n

an medell6nen.

Antal sektorer Darav med

med minst ldgre l6n dn

50 procent... medellnen

Kvinnor 13 11
Man 24 1

Tabell 7.5 visar andel kvinnor och lon i procent
av medellin for arbetare och tjanstemin. Dessa ir
uppdelade pé 19 sektorer, vilket ger totalt 37 re-
dovisningsgrupper (18 med arbetare och 19 med
tjanstemin). Av de 37 grupperna har 13 grupper
mer idn 50 procent kvinnor. Av dessa har 11 klart
ligre lonenivd an genomsnittet. Resterande 24
grupper bestir av mer dn 50 procent min och av
dessa har endast en ligre 16n in genomsnittet.

Slutsatsen blir att det uppenbarligen finns en
tydlig koppling mellan andel kvinnor och lonenivd
inom en sektor.

Kvinnoyrke lika med lagloneyrke

Hog andel kvinnor inom ett yrke eller sektor inne-
bir alltsa ofta dven en 1dg 16neniva. Likasd medfor
en hog andel min en hog 16neniva. Inom samma
yrke dr dock 16neskillnaden mellan kvinnor och
min oftast smé. Detta ir ofta forklaringen till var-
for statistiken ibland visar pa stora l6neskillnader
som kan vara svéra att finna beligg for pa enskilda
arbetsplatser. Framfor allt giller det arbetaryrken
medan det inom méinga tjinstemannayrken finns
stora loneskillnader mellan kénen dven inom en-

skilda yrken.



Andel kvinnor och relativ [6neniva fordelad pa arbetare och tjansteman inom 19
sektorer. Ar 2003

Arbetare Tjansteman
Andel kvinnor Medellon* Andel kvinnor  Medellon**
Procent i procentav Procent  iprocentav
medellon medellon
for samtliga for samtliga
arbetare tjdnsteméan

Livsmedelsindustri 33 100 39 110

Massa- och pappersindustri 15 107 34 114

Stal- och metallverk 11 108 28 112

Byggindustri 2 121 24 102

Detaljhandel 68 92 61 90

Transport och kommunikation 11 104 41 100

Fastighetsbolag o foretagsserv. m fl 38 100 43 109

Kommun: Aldre- o handikappomsorg 89 89 85 87

Kommun: Barnomsorg 90 88 87 74

Tabell 7.5

*  Hdr avses medellon for samtliga arbetare, bade kvinnor och mén, inom respektive sektor.
** Hir avses medellén for samtliga tjidnstemdn, bdde kvinnor och mdn, inom respektive sektor.
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Loner ar 2004-2005

Enligt LO-ekonomernas senaste konjunkturrap-
port beriknas I6nerna 6ka med i genomsnitt 3,0
procent &r 2004. Inom den privata sektorn vintas
l6nerna 6ka med 2,9 procent och inom den of-
fentliga med 3,4 procent. Det vill siga ndgot hogre
16nedkning inom offentlig sektor.

Ar 2005 férvintas 16nedkningstakten bli 3,2
procent inom bade privat och offentlig sektor.

Konjunkturstatistik for dr 2004

Ytterligare ett sitt att uppskatta hur mycket Ioner-
na kan vintas 6ka &r 2004 4r att anvinda Statistiska
centralbyrans konjunkturstatistik. Denna produ-
ceras ménadsvis och redovisar 1éneutveckling for
arbetare och tjinstemin inom privat sektor.

Avtagande l6nedkningstakt

Konjunkturstatistiken till och med mars manad ar
2004 visar pa en fortsatt 16nedkningstakt runt 3
procent for bide arbetare och tjdinstemdin. Statistiken
ir dock preliminir f6r de senaste tolv ménaderna
och framfor allt de senaste fem ménaderna kom-
mer troligen att justeras upp nagot varefter retro-
aktiva I6neutbetalningar kommer med i statistiken.
Erfarenhet frin tidigare ars konjunkturstatistik vi-
sar att detta frimst giller tjanstemin vars l6nerevi-
sioner brukar dréja lingre in for arbetare. Utifrdn
detta si ir det troligt att lénedkningstakten for
bade arbetare och tjinstemin kommer att hamna
nigonstans mellan 3,0-3,5 procent i genomsnitt
for hela &r 2004.

Loneutvecklingen kommer alltsd att ligga pa i
stort sett samma niva for bdde arbetare och tjins-
temin vilket har tillhért ovanligheterna de senaste
aren d& tjansteminnens l6ner som regel 6kat i snab-
bare takt dn for arbetare.
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Prognos for lonedkning ar 2003-2004
procent

Ar 2004 Ar 2005

Privat sektor 2,9 3,2

Byggnadsindustri 2,9 3,2

Offentlig sektor 3,4 3,2

Tabell 8.1

Kalla: LO-rapporten Ekonomiska utsikter — Vidren 2003

Konjunkturstatistik




Lonedkningstakt ar 2001 till mars 2004 for arbetare och
tjdnstemdn inom privat sektor. Procent
Tre manaders glidande medelvarde

e Arbetare = Tjdnstemdn

Lonedkningstakten har det senaste dret legat strax éver 3 procent fér bdde arbetare och tjdnstemén.
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Strukturrensning med och utan yrke

Den léneutveckling som frimst dr av intresse ir
den utveckling som beror pa loneférhandlingar
mellan arbetsmarknadens parter. Den paverkan
av l6nenivén som orsakas av forindring av de an-
stalldas egenskaper, till exempel alder eller yrke, ar
inte av samma intresse och bér dirfor rensas bort
med s kallad strukturrensning.

Konstanta sysselsdttningsvikter
Den vanligaste metoden for strukturrensning ir an-
vindandet av konstanta sysselscittningsvikter. Detta
innebir i korthet att antalet sysselsatta antas vara
lika mdnga vid alla tidpunkter som jimfors. Syssel-
siattningsvikterna anvinds pé aggregerade under-
grupper vilka bor vara si homogena som majligt
vad giller I6neniva. Till exempel anstillda forde-
lade efter kon och yrke.

Den strukturrensning som genomférts i LOs 16-

Exempel pd strukturell férdndring
— ldkare och vdrdbitrdden

nerapporter ir efter yrke, niringsgren och kon. Det
skiljer sig dock mellan privat och offentlig sektor. Privat
sektor strukturrensas efter klass (arbetare och tjans-
temin), naringsgren och kon medan stat, kommun
och landsting strukturrensas efter yrke och kon.
Orsaken till att privat sektor redovisas och
strukturrensas efter niringsgren och inte efter yrke
ar att LOs forbund or-
ganiserar sina medlem-
mar utifran vilket fore-

Lonedkning for arbetare inom privat sektor

med olika strukturrensningsvariabler. Procent

tag och vilken bransch
de arbetar i och inte

B Ejstrukturrens. @ Sni

Sni x Ssyk

utifrdn vilket yrke de
har.
Det har framforts

3sikter om att 16nestatis-

2000 2001

2002

Skillnaden i lonebkning for arbetare dr liten mellan strukturrensning med eller utan yrke.
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tiken dven for den priva-
ta sektorn bor struktur-
rensas efter yrke och att
detta skulle ge andra 16-
nedkningstal for arbeta-
re och tjinstemin. Med
anledning av detta har
LO undersokt hur struk-
turrensning efter yrke
paverkar den skattade
loneutvecklingen  for
arbetare och tjinstemin

inom privat sektor.

Resultat

200
3 I studien har l6neut-

vecklingen for arbetare
och tjinstemin inom



privat sektor ar 1999-2003 studerats. Lonerna
har strukturrensats med anvindande av konstanta
sysselsittningsvikter, det vill siga konstant antal
anstdllda, efter dels néringsgren, klass och kon och
dels efter yrke, néringsgren och kion. Dessa har dven
jamforts med loneutvecklingen beriknad utan né-
gon form av strukturrensning.

Arbetare

Resultaten for arbetare visar pa sma skillnader mel-
lan de beriknade 16nedkningstalen grundade pa
strukturrensning med eller utan yrke (se diagram
9.1). Ar 2003 ir det ingen skillnad alls medan det
skiljer mellan 0,4-0,2 procentenheter dvriga Ar.
Observera dven att ar 2002 blir l1oneskningen ho-
gre med strukturrensning med yrke medan den blir
ldgre ar 2000 och &r 2001.

Tjéinstemdn

Vilka variabler som anvinds for strukturrensning
har stérre inverkan pa l6neutvecklingen for tjans-
temén dn for arbetare (se diagram 9.2). Storst
skillnad mellan struk-

turrensning med eller

Antalet anstillda blir helt enkelt for litet i ménga
redovisningsgrupper och skattningarna blir extra
kinsliga for bland annat bortfall.

Ingen systematisk skillnad

Resultaten visar inte pa nigra systematiska skillna-
der mellan strukturrensning med yrke eller utan
yrke. For arbetare ir skillnaden marginell och for
tjinstemin slumpartad. De skillnader som #ndé
forekommer ir dessutom inte systematiska i den
meningen att 16nedkningen alltid blir hogre eller
alltid ligre om yrke anvinds.

Strukturrensning ett mdste

Det kan dock konstateras att ndgon form av struk-
turrensning méste goras for att fi en rittvis bild av
léneutvecklingen.

En illustration av nyttan med strukturrensning
ges om loneutvecklingen for tjinstemin &r 2002
granskas. Om ingen strukturrensning anvinds s vi-
sar statistiken att 16nerna okat med 3,8 procent for
kvinnor och 3,2 procent for mdéin. For samtliga, bdde

utan yrke blir det &r
2001 och 2003. Dessa
ar blir [6nedkningstalet

Lonedkning for tjanstemdn inom privat sektor
med olika strukturrensningsvariabler. Procent

1,1 procentenhet ligre .

om yrke anviinds. Men

Ej strukturrens. = Sni

Sni x Ssyk

ar 2000 och 2002 pa-

verkar yrke dr motsatt
hall och 16neckningsta-
let blir 0,5 respektive 0,7
procentenheter higre om

5:5

yrke anvinds.

Det gar alltsd inte
att pastd att yrke med-
for ndgon systematisk
skillnad om den tas med
i strukturrensningen el-
ler inte.

En bidragande or-
sak till de relativt stora
skillnaderna

tjinstemin ir att den

gillande

statistiska osikerheten
okar betydligt nir redo-

2000

5’4 5,3

2001 2002 2003

For tjanstemdn dr skillnaden stor om yrke anvinds eller inte. Skillnaden dr dock inte systematiskt storre eller
mindre.

visning sker efter bade
yrke och niringsgren.
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Loneokning med olika strukturrensningsvariabler ar 2000-2003.

Arbetare och tjdnsteman

Strukturrens- Arbetare

ningsvariabler

Ar 2000

Ar2003

2001 2002

Timlon Lonedkning i procent &r 2000-2003

2003

Tjanstemdn
Manadslén Lénedkning i procent ar 2000-2003
Totalt Ar2003 Ar2000 2001 2002 2003 Totalt

Yrke, ndringsgren och kén

Kvinnor 100 3,6 3,7 3.7
Mén 116 4,1 3,8 3.3
Totalt 112 4,0 3,8 3.4

kvinnor och min, si har dock I6nerna bara 6kat
med 2,8 procent. Det vill siga mindre in for savil
kvinnor som fér min.

Orsaken ir att antalet kvinnor i yrken och med
relativt ldg lon har 6kat och att antalet mdin i yrken
med relativt hig lon har minskat mellan de tva mit-
tidpunkterna.

Lonedkning for tjanstemdn inom privat
sektor utan strukturrensning ar 2002.
Procent

Totalt

Kvinnor Man

Diagram 9.3

Helt utan strukturrensning blir lonedkningstalen ologiska.
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15,4 23000 6,0 4,1 3,7 3,5 14,5
15,6 30 300 5,5 4,3 4,0 23 145
15,5 27 100 5.5 4,2 3,9 2,7 14,2

Tabell 9.1

En studie av grunddata for ar 2002 visar att
antalet méin minskade i grupperna bank- och forsdik-
ringstjcinstemdin jimfort med &ret innan och antalet
kvinnor 6kade kraftigt inom hdilso- och sjukvdird. Den
genomsnittliga manadslonen f6r min inom bank-
och forsikring var 40 000 kronor och fér kvinnor
inom hilso- och sjukvard 19 900 kronor. Detta
medfor att den totala lonenivdn pdverkas nerdt i
och med att antalet med den ligre l6nen 6kat och
antalet med den hogre 16nen minskar.

Observera dock att det inte enbart ir de tva hir
nimnda grupperna som ger hela denna effekt utan
det ir en nettoeffekt av alla strukturella forindring-
ar som skedde mellan ar 2001 och &r 2002.

Slutsats
Studien visar att strukturrensning ir nédvindig for
att fa ritt bild av 16neutvecklingen. Diremot vi-
sar studien inte entydigt att strukturrensning efter
yrke dr nédvindigt for privat sektor. Strukturrens-
ning efter klass, niringsgren och kén ir troligen
tillracklig.

I bilaga 1 redovisas ett exempel som visar varfor
strukturrensning bér anvindas.



Bilaga 1. Strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tv4 tidpunkter kan bero p4
olika orsaker. I denna rapport ir det den loneut-
veckling som beror pa centrala och lokala lonefor-
handlingar som #r av intresse.

Forindringen av den genomsnittliga 16nen pé-
verkas dock dven av si kallade strukturella forind-
ringar. Med detta avses att antalet anstillda inom
olika yrken eller niringsgrenar forandras ar frén ar
vilket kan pdverka den genomsnittliga l6nenivin
nir den beriknas for flera yrken eller niringsgre-
nar. Strukturella férindringar bor darfor rensas bort
nir I6nenivaer for olika tidpunkter jimférs. Meto-
den for detta kallas strukturrensning och innebir att

efter kon, yrke och niringsgren enligt &r 2003 har
vigts in dven for dren 1994-2002.

Nedan foljer ett exempel péd hur 16nedkning
inom tandvarden beriknas med och utan struk-
turrensning.

Strukturrensning innebir helt enkelt att antalet
tandlikare och tandskéterskor ar 2 anvinds dven
ar 1 for berikning av den genomsnittliga 16nen
for samtliga. Detta medfér att 16nedkningen for
samtliga mellan ar 1 och 2 blir klart hégre och
mer rittvisande med strukturrensning dn utan ef-
tersom forindringen av antalet anstillda di "ren-
sats” bort och dirmed inte paverkar den beriknade

samma sysselsittningsvikter anvinds alla &r som  16nedkningen.
jamfors. Det vill siga att antalet anstillda fordelat
Ej strukturrensat
Yrke Ar1 Ar2 Lonedkning Kommentar
Antal Lon Antal Lén Procent

Tandldkare 4 000 22700

* ((6500 *12 700) + (4 000 * 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16 500 kr

3000

Utan strukturrensning 6kade
33600 48 l6nerna i genomsnitt med 35
procent.

Observera att detta ar mindre &n
vad l6nerna 6kade for tandsko-
terskor och tandlékare var for sig.

Strukturrensat for antal anstallda

Yrke Ar1 Ar2
Antal Lon

Tandldkare 3000 22700

** ((7 000 * 12 700) + (3 000 * 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kr

Antal

3000

Lonedkning Kommentar

Lon Procent

Med strukturrensning av antalet
anstallda sa blir lnedkningen

42 procent, vilket dr ungefar mitt
i mellan de 37 respektive 48 pro-
cent som l6nerna okat for tand-
skoterskor respektive tandlakare.

33 600 48

Bilagor | 33



Standardviigning

Nedan foljer ett exempel pa hur en standardvig-
ning beriknas for en grupp bestidende av sjuksko-
terskor och liakare.

Ej standardvagt

Kvinnors [6n
i procent av

Antal Lon maéns [6n

Lakare Kvinnor 40200 91

44 400

8 469
Man 12 312

Kommentar

Utan standardvégning mot-
svarar kvinnornas l6n i genom-
snitt 64 procent av mannens
16n (23 701 / 37 323). Obser-
vera att detta dr betydligt lagre
an vad som galler for sjuksko-
terskor och lakare var for sig.

Standardvagt enligt standardpopulationsmetoden

Kvinnors l6n
i procent av

Antal Lon maéns lon

Kvinnor
Man

Lakare 10 391** 40 200 91

10391%* 44 400

Kommentar

Med standardvéigning motsva-
rar kvinnornas l6n i genom-
snitt 96 procent av mannens
16n. Det &r cirka mitt i mellan
vad som galler for sjukskoter-
skor och lakare var for sig.

* (56574 +5476) /2 =31025
** (8469 +12312) /2 =10 391
**% 31025 +10 391 = 41 416

Exemplet visar att nir flera yrkesgrupper summe-
ras s kan detta ge en missvisande léneskillnad mel-
lan olika delgrupper, i detta fall kvinnor och min.
Ett standardvigt resultat kan di visa hur antalet
kvinnor och min inom respektive yrke paverkar
l6nen for samtliga.

Som vdgningstal, standardpopulation, har i detta
exempel anvints (antal kvinnor + antal mén) / 2,
vilket alltsa ger lika ménga kvinnor och min inom
respektive yrke.
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Notera att forutom standardvigning efter yrke s
kan man standardviga efter ytterligare faktorer, till
exempel alder, utbildning eller yrkeserfarenhet, om
det finns uppgifter for dessa variabler.



Statistikens tillforlitlighet

De l6ner och 16nedkningar som redovisas i rap-
porten ir skattningar av de "sanna” virdena. En
skillnad mellan en skattning och det "sanna virdet”
beror pé olika osikerhetskillor.

Bortfall, urvalsfel och miitfel ir de vanligaste osi-
kerhetskillorna. Storleken pa dessa kan dock be-
raknas. Berdkningarna visar att osikerheten for en
skattad l6nenivd oftast ir liten, bara 100-200 kro-
nor upp eller ner. Osikerheten for en skattad lone-
okning ir storre. For de 16nedkningstal som redovi-
sas hir ir osidkerheten beriknad till en procentenhet
upp eller ner. Det vill siga att en skattad l6nedk-
ning bor tolkas som att den sanna lénedkningen
ir lika med den skattade loneikningen plus/minus
en procentenhet.

Exempel: Skattad 16neékning mellan ar 2002 och
2003 for arbetare inom verkstadsindustrin.
Skattad 16nedkning: 3,7 procent

Felmarginal: + 1 procentenhet

Sann 16nedkning ligger sannolikt inom interval-
let 3,7 + 1 procent. Det vill siga mellan 2,7-4,7
procent.

For stat, kommun och landsting ir den statistiska
osikerheten mindre in inom privat sektor. Detta
beroende pi att lonestatistiken for de offentliga
sektorerna bygger pa totalundersokningar av samtli-

ga anstillda inom respektive sektor. Ndgot urvalsfel
forekommer dirmed inte. Bortfall och olika typer
av mitfel kan dock forekomma men dessa gér inte
att berikna lika enkelt som urvalsfel.

For privat sektor anvinds dock en urvalsunder-
sokning vilket innebir att lénerna inom ett urval av
foretag undersoks och utifran dessa skattas l6nerna
for samtliga anstillda inom den privata sektorn.

En annan typ av osiikerhetskailla ir foretag som byter
néringsgren eller sektor. Detta kan paverka l6neni-
van i bdde den niringsgren foretaget limnat sivil
som i den som foretaget kommer till. Exempel pa
detta ir nir Ericsson siljer ut delar av sin IT-verk-
samhet. S3 linge verksamheten finns kvar hos Er-
icsson s3 tillhor den SNI 32 Teleproduktindustrin
men nir den siljs ut och blir ett fristiende foretag
s& tillhor det SNI 72 Datakonsulter.

Oregelbunden l6nerevision ir ocks en osikerhets-
killa. Den innebir att l6neférhandlingar och dirpa
foljande lonerevisioner inte alltid sker vid samma
tidpunkt varje ar. Daremot ir l6nestrukturstatis-
tiken mycket regelbunden. Detta ir ofta forkla-
ringen till ovanligt sma eller stora 16nedkningar
mellan tva nirliggande 4r inom enskilda sektorer.
Over en lingre tidsperiod ir detta dock ett min-
dre problem.
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Madnadslon (grundlén) och loneutveckling dr 2003
Bilaga 2a. Arbetare

Sektor Kon Arbetare Loneutveckling. Procent
Antal Manadslon 2003 2000-2003 1994—2003
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Mén 782 200 19 500 3,6 11,0 3,5 40,6 3,9
Kvinnor 340 300 16 800 3,6 11,2 3,6 42,3 4,0
Totalt 1122 700 18 800 3,6 11,1 3,6 41,1 3,9

28-35 Verkstadsindustri Mén 149 300 19 600 3,7 11,0 3,5 41,5 3,9
Kvinnor 30 600 18 000 3,8 10,1 3,2 39,3 3,8
Totalt 180 000 19 400 3,7 11,0 3,5 41,6 3,9

20 Trdvaruindustri, ej mébler Mén 24300 18 800 3,9 12,2 3,9 40,3 3,8
Kvinnor 3300 17 700 2,5 12,0 3,8 41,2 3,9
Totalt 27 500 18 700 3,9 12,0 3,9 40,3 3,8

22 Forlag; grafisk och annan reproindustri Mén 7 700 19 900 2,4 11,8 3,8 39,1 3,7
Kvinnor 3300 18 100 2,4 10,8 3,5 42,7 4,0
Totalt 11 000 19 300 2,1 11,5 3,7 40,1 3,8

Ovrig tillverkningsindustri 23+24+25+26+36+37 Min 52 900 18 800 2,6 8,8 2,9 38,4 3,7
Kvinnor 22700 17 200 2,7 9,5 3,1 373 3,6
Totalt 75700 18 400 2,5 8,7 2,8 37,9 3,6

G Parti- och detaljhandel; reparation Mén 120 500 18 700 4,5 12,5 4,0 44,2 4,2
Kvinnor 120 200 16 300 4,1 12,3 3,9 41,5 3,9
Totalt 240 700 17 700 4,3 12,6 4,0 43,5 4,1

52 Detaljhandel Mén 48 700 17 700 4,1 11,9 3,8 42,1 4,0
Kvinnor 103 600 16 200 4,0 12,7 4,1 41,0 3,9
Totalt 152 300 16 700 4,1 12,8 4,1 42,2 4,0

| Transport- och kommunikationer Mén 87 400 19 000 4,0 10,5 3,4 40,9 3,9
Kvinnor 10 600 18 000 3,1 11,3 3,6 36,7 3,5
Totalt 98 000 18 900 4,1 10,7 3.4 40,5 3,9
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Sektor Kon Arbetare Loneutveckling. Procent

Antal Manadslon 2003 2000-2003 1994—2003
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

K Fastighetsbol, uthyrnings- och foretagsservice ~ Médn 57 800 18 700 4,3 11,8 3,8 35,9 3,5
Kvinnor 35200 16 500 3,2 10,4 3,4 38,1 3,6
Totalt 93 000 18 000 3,8 11,8 3,8 37,3 3,6

N Hélso- och sjukvérd Mén 4 000 18 300 7.9 13,0 4,2 36,3 3,5
Kvinnor 13 200 17 600 1,8 11,5 3,7 40,6 3,9
Totalt 17 200 17 800 3.4 11,9 3,8 40,4 3,8

Privat tjiansteproduktion (G+H+I+J+K+M+N+0) Mén 320 800 18 600 4,3 11,5 3,7 41,2 3,9
Kvinnor 249 400 16 500 3,8 11,6 3,7 42,8 4,0
Totalt 570 200 17 800 4,1 11,7 3,8 42,1 4,0

Statlig sektor Man 13 400 19 500 3,2 12,6 4,0 41,3 3,9
Kvinnor 6200 17 300 3,2 10,9 3,5 38,2 3,7
Totalt 19 700 18 800 3,2 11,9 3,8 40,6 3,9

Civilférvaltning (Adminsitration) Mé&n

Kvinnor
Totalt

Kommunal sektor Man 59 300 16 600 34 12,4 4,0 38,1 3,7
Kvinnor 328 700 16 100 3,8 12,1 3,9 34,6 3,4
Totalt 388 000 16 100 3,7 12,3 3,9 34,9 3,4

Skola Mén 3900 16 700 3,0 11,8 3,8 35,7 3,5
Kvinnor 15 100 15 600 3,1 11,5 3,7 33,0 3,2
Totalt 19 000 15 800 3,1 11,5 3.7 33,9 3,3

Landstingskommunal sektor Man 11 800 16 900 3,2 12,1 3,9 38,3 3,7
Kvinnor 51100 17 000 4,6 13,1 4,2 39,7 3,8
Totalt 62 900 16 900 4,3 12,8 4,1 39,5 3,8

- Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* QOsdker skattning pa grund av rotation i urvalet eller pa grund av att féretag bytt naringsgren
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Madnadslon (grundlén) och loneutveckling dr 2003
Bilaga 2b. Tjinstemdn

Sektor Kon Tjansteman Loneutveckling. Procent
Antal Manadslon 2003 2000-2003 1994—2003
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Man 694 100 30 000 3,1 12,0 3,8 46,2 4,3
Kvinnor 540 300 23000 4,2 13,8 4oty 48,4 4,5
Totalt 1234 400 27 000 3,8 12,9 4,1 47,6 b4y

28-35 Verkstadsindustri Man 105 500 31700 3,6 12,9 4,1 52,1 4,8
Kvinnor 34 600 25100 5,0 16,8 5,3 61,2 5,5
Totalt 140 100 30100 3,8 13,7 4o 53,9 4,9

20 Trdvaruindustri, ej mébler Mén 5100 27 200 4,6 9,2 3,0 37,3 3,6
Kvinnor 2200 21300 y'wA 15,1 4,8 49,1 4,5
Totalt 7 300 25500 4,5 10,9 3,5 41,2 3,9

22 Forlag; grafisk och annan reproindustri Mén 14 800 27 600 4,2 9,1 2,9 36,9 3,5
Kvinnor 11 400 23 800 4,8 11,2 3,6 47,6 bty
Totalt 26 200 25900 Loty 10,2 3,3 41,4 3,9

Ovrig tillverkningsindustri 23+24+25+26+36+37 Min 26 700 32 400 4,3 12,9 4,1 49,5 4,6
Kvinnor 17 900 25 800 3.7 14,6 4,6 59,3 5.3
Totalt 44 600 29 800 4,6 13,6 4,4 51,3 4,7

G Parti- och detaljhandel; reparation Mén 117 300 29 400 3,5 14,0 4,5 43,0 4,1
Kvinnor 76 100 22700 5,2 14,1 4,5 48,5 4,5
Totalt 193 400 26 800 4,5 14,8 4,7 46,3 4,3

52 Detaljhandel Mén 21700 25800 5,7 17,8 5,6 42,5 4,0
Kvinnor 34 400 21400 3.4 10,3 3,3 42,8 4,0
Totalt 56 100 23100 Loty 13,2 4,2 42,8 4,0

| Transport- och kommunikationer Mén 73 400 27 000 3,9 10,2 3,3 61,0 5,4
Kvinnor 51200 22200 4,1 15,0 4,8 44,2 4,2
Totalt 124 500 25100 4,0 13,1 4,2 55,0 5,0
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Sektor Kon Tjansteman Loneutveckling. Procent

Antal Manadslon 2003 2000-2003 1994—2003
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

K Fastighetsbol, uthyrnings- och foretagsservice ~ Médn 163 400 31100 1,0 10,3 3,3 40,1 3,8
Kvinnor 120 900 23900 3,1 12,0 3,8 45,1 4,2
Totalt 284 200 28 000 2,0 10,6 3,4 42,0 4,0

N Hélso- och sjukvérd Mén 17 500 26 600 6,4 16,7 5,3 43,5 4,1
Kvinnor 67 900 20 800 4,5 18,2 5,7 46,4 4,3
Totalt 85 400 22 000 5,3 18,9 5,9 49,0 4,5

Privat tjiansteproduktion (G+H+I+J+K+M+N+0) Mén 461 400 29 700 2,6 11,6 3,7 46,3 43
Kvinnor 440 500 22700 3.9 13,4 4,3 46,6 4,3
Totalt 901 800 26 400 3,4 12,7 4,1 47,3 b4

Statlig sektor Man 91 800 27 200 3,1 13,1 4,2 45,7 4,3
Kvinnor 94 200 22 800 3,4 15,6 5,0 46,8 W
Totalt 186 000 25 000 3,2 13,9 Loty 45,4 4,2

Civilférvaltning (Adminsitration) Mén 40 700 26 400 3,2 14,5 4,6 49,3 4,6
Kvinnor 65 900 21800 3,1 16,5 5,2 48,7 4,5
Totalt 106 600 23 600 3,1 15,4 4,9 48,1 4,5

Kommunal sektor Man 88 400 23000 3,7 13,9 4oty 38,9 3,7
Kvinnor 257 700 21400 3,7 14,6 4,7 42,3 4,0
Totalt 346 100 21 800 3,7 14,3 4,6 41,3 3,9

Skola Méan 49 400 23 400 3,5 14,2 4,5 37,8 3,6
Kvinnor 100 700 23000 3,5 14,4 4,6 40,7 3,9
Totalt 150 100 23100 3,5 14,3 4,5 39,6 3,8

Landstingskommunal sektor Mén 31400 33 900 4,1 14,0 4,5 49,6 4,6
Kvinnor 124 400 23000 4,2 13,6 4,3 49,5 4,6
Totalt 155 700 25200 4,2 13,6 4,3 49,2 4,5

- Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* QOsdker skattning pa grund av rotation i urvalet eller pa grund av att foretag bytt naringsgren
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Madnadslon (grundlén) och loneutveckling dr 2003
Bilaga 2c. Samtliga anstillda

Sektor Kon Samtliga anstallda Loneutveckling. Procent
Antal Manadslon 2003 2000-2003 1994—2003
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Man 1476 300 24 400 3,3 11,5 3,7 43,8 4,1
Kvinnor 880 600 20 600 4,0 13,0 4,1 46,4 4,3
Totalt 2357 100 23100 3,7 12,2 3,9 45,0 4,2

28-35 Verkstadsindustri Mén 254 800 24 600 3,6 12,0 3,9 47,0 WA
Kvinnor 65200 21800 4,5 14,1 4,5 51,9 4,8
Totalt 320100 24 000 3,7 12,5 4,0 48,1 4,5

20 Trdvaruindustri, ej mébler Mén 29 400 20300 4,0 11,5 3,7 39,6 3,8
Kvinnor 5500 19 100 3.4 13,4 4,3 44,6 4,2
Totalt 34 800 20200 4,1 11,7 3,8 40,6 3,9

22 Forlag; grafisk och annan reproindustri Mén 22500 25000 3,7 9,8 3,2 37,5 3,6
Kvinnor 14 700 22 500 Loty 11,1 3,6 46,7 bty
Totalt 37 200 24 000 3,9 10,5 3.4 41,1 3,9

Ovrig tillverkningsindustri 23+24+25+26+36+37 Min 79 600 23 400 3,4 10,7 3,4 43,3 4,1
Kvinnor 40 600 21000 3,2 12,2 3,9 48,4 4,5
Totalt 120 300 22 600 3,5 11,1 3,6 44,1 4,1

G Parti- och detaljhandel; reparation Mén 237 800 24 000 3,9 13,4 4,3 43,5 4,1
Kvinnor 196 300 18 800 4,6 13,2 4,2 44,7 4,2
Totalt 434 100 21800 bty 13,8 bty 45,0 4,2

52 Detaljhandel Mén 70 400 20200 4,8 14,1 4,5 42,3 4,0
Kvinnor 138 000 17 500 3,8 12,0 3,8 41,6 3,9
Totalt 208 400 18 400 4,2 12,9 4,1 42,4 4,0

| Transport- och kommunikationer Mén 160 800 22700 4,0 10,3 3,3 51,2 4,7
Kvinnor 61800 21500 4,0 14,5 4,6 43,1 4,1
Totalt 222500 22 400 4,0 12,2 3,9 49,3 4,6
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Sektor Kon Samtliga anstéllda Loneutveckling. Procent

Antal Manadslon 2003 2000-2003 1994—2003
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

K Fastighetsbol, uthyrnings- och foretagsservice =~ Médn 221200 27 800 1,6 10,6 3,4 39,3 3,8
Kvinnor 156 100 22200 3,1 11,7 3,8 43,9 4,1
Totalt 377 200 25 600 2,3 10,8 3,5 41,2 3,9

N Hélso- och sjukvérd Mén 21500 25100 6,6 16,2 5,1 42,4 4,0
Kvinnor 81100 20300 4,1 17,2 5,4 45,5 4,3
Totalt 102 600 21300 5,0 17,9 5,6 47,7 WA

Privat tjiansteproduktion (G+H+I+J+K+M+N+0) Mén 782 200 25100 3,1 11,6 3,7 44,8 4,2
Kvinnor 689 900 20500 3,8 12,9 4,1 45,5 4,3
Totalt 1472 000 23 000 3,6 12,4 4,0 45,7 4,3

Statlig sektor Mén 105 200 26 200 3,1 13,0 4,2 45,3 4,2
Kvinnor 100 400 22 500 3,4 15,4 4,9 46,4 4,3
Totalt 205 800 24 400 3,2 13,8 bty 45,0 4,2

Civilférvaltning (Adminsitration) Mén 40 700 26 400 3,2 14,5 4,6 49,3 4,6
Kvinnor 65 900 21800 3,1 16,5 5,2 48,7 4,5
Totalt 106 600 23 600 3,1 15,4 4,9 48,1 4,5

Kommunal sektor Man 147 800 20 500 3,6 13,4 4,3 38,7 3,7
Kvinnor 586 400 18 400 3,8 13,4 4,3 38,4 3,7
Totalt 734 200 18 800 3,7 13,4 4,3 383 3,7

Skola Mé&n 53300 23000 3,5 14,1 4,5 377 3,6
Kvinnor 115 800 22 000 3,4 14,1 4,5 39,9 3,8
Totalt 169 100 22300 3,5 14,1 4,5 39,1 3,7

Landstingskommunal sektor Man 43 200 29 300 3,9 13,7 bty 47,7 4o
Kvinnor 175 500 21200 4,3 13,5 4,3 47,1 4oy
Totalt 218 700 22 800 4,2 13,4 4,3 47,0 A

- Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* QOsdker skattning pa grund av rotation i urvalet eller pa grund av att foretag bytt naringsgren
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